Forderprogramm Mobilfunkkoordination — Richtlinie vom 28. November 2022

Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Neueinstellung oder Umsetzung/Aufgabenzuweisung von eigenem Personal (Personalausgaben):

Stellenausschreibung

Personalauswahl-
verfahren

Forderbescheid durch
Bezirksregierung

Forderantrag bei
Bezirksregierung

Vertragsabschluss,
formale Umsetzung/
Aufgabenzuweisung

Beginn Aufgaben-
wahrnehmung

* intern und/oder extern

* auf inhaltliche Passung zu
Aufgaben gemaR
Forderrichtlinie achten

Achtung!: Identifizierung
favorisiertes Personal (noch
kein Abschluss Arbeits-
vertrag oder keine formale
Aufgabenzuweisung/
Umsetzungsverfugung o.a.
mit inhaltlichem Bezug zum

Fordervorhaben, sonst grds.

forderschadlich)

* inkl. Ausgabenberechnung
« inkl. Eignungs-/
Qualifikationsnachweisen
(z.B. Zeugnisse, Zertifikate)
« inkl. Nachweis Passung
Stelle zu Richtlinie (z.B.
Stellen-, Tatigkeits-,
Arbeitsplatzbeschreibung,
Stellenausschreibung)
«inkl. Erklarung zum
Stellenanteil (z.B. bei
Wahrnehmung Gigabit-
koordination)

* Voraussetzung:
vollstandiger Antrag,
Forderbedingungen erfillt

* Abschluss Arbeitsvertrag
bei Neueinstellung bzw.
formale Umsetzungs-

* mindestens jdhrliche
Mittelanforderung (da
Mittelbindung an Haus-

verfligung/ Aufgaben- haltsjahr)
zuweisung 0.a. bei * jahrlicher Sachbericht bis
Bestandspersonal 31.03. des Folgejahres

« forderrechtlicher
MaRnahmebeginn




Forderprogramm Mobilfunkkoordination — Richtlinie vom 28. November 2022

Beauftragung eines externen Dienstleisters/Dritten (Fremdleistungen)

Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Achtung!: Nur nach vorheriger Genehmigung durch Bewilligungsbehdrde u. zustandiges Ministerium, wenn mindestens zwei dem Aufgabenprofil der Férderrichtlinie entsprechende Stellenbesetzungsversuche
der Antragstellerin bzw. des Antragstellers fiir geeignetes Personal nicht erfolgreich waren oder eine Kombination aus Personal der Antragstellerin bzw. des Antragstellers und personeller Unterstiitzung durch
einen externen Dienstleister angestrebt wird (Begriindung erforderlich, friihzeitige Abstimmung mit Bewilligungsbehdrde im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und

Energie wird dringend angeraten).

Vergabeverfahren

* Auswahl richtiges
Vergabeverfahren/
Vergabebestimmungen/
Vergabegrundsatze in
Verantwortung des
Antragstellers

* Nr. 3 ANBest-G zu
beachten

* Achtung!: Identifizierung
favorisierter Bieter (noch
kein Abschluss eines der
Ausfiihrung zuzurechnen-
den Lieferungs- oder
Leistungsvertrages mit
inhaltlichem Bezug zum
Foérdervorhaben, sonst
grds. forderschadlich)

Férderantrag bei
Bezirksregierung

* inkl. Ausgabenberechnung

« inkl. Eignungs-/
Qualifikationsnachweisen
des Bieters bzw. des
beabsichtigten Personals
(z.B. Arbeitsnachweise)

* inkl. Entwurf vertraglicher
Regelungen zur Wahrneh-
mung der Aufgaben der
Mobilfunkkoordination
gemaR Richtlinie (Entwurf
des Leistungsvertrages)

Forderbescheid durch
Bezirksregierung

* Voraussetzung:
vollstandiger Antrag,
Férderbedingungen erfillt

Beginn Aufgaben-
wahrnehmung

Vertragsabschluss/ Zuschlag

* Abschluss eines der * mindestens jahrliche
Ausfiihrung zuzurechnen- Mittelanforderung (da
den Lieferungs- oder Mittelbindung an Haus-
Leistungsvertrages haltsjahr)
(Zuschlagserteilung, « jahrlicher Sachbericht bis
Auftragsvergabe) 31.03. des Folgejahres

« forderrechtlicher

MaRnahmebeginn



