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Innovation und Tradition:
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Liebe Leserinnen und Leser,

das Handwerk in Nordrhein-Westfalen ist eine tragende Saule unserer Wirtschaft und unseres
gesellschaftlichen Zusammenhalts. Mit seinen hunderttausenden Beschaftigten, seiner starken
Ausbildungsleistung und seiner tiefen regionalen Verwurzelung leistet es einen unverzichtbaren
Beitrag zu Wertschopfung, Innovation und Beschaftigung. Ob beim Wohnungsbau, bei der
Energiewende, uber den Klimaschutz oder in der Mobilitat - ohne das Handwerk waren viele

zentrale Zukunftsaufgaben unseres Landes nicht zu bewadltigen.

Diese Zukunftsaufgaben stellen die Betriebe vor grol3e Herausforderungen. Fachkraftesiche-
rung, steigende Kosten, technologische Entwicklungen und die Transformation hin zu einer kli-
maneutralen Wirtschaft verlangen den Unternehmen viel ab. Gleichzeitig ist das Handwerk

nicht nur betroffen, sondern als ,Mdglichmacher” mal3geblicher Teil der Losung.

Das Land Nordrhein-Westfalen begleitet diesen Prozess als verlasslicher Partner. Mit einer Viel-
zahl an Programmen, Initiativen und finanziellen FérdermalRnahmen unterstutzt die Landesre-

gierung Handwerksbetriebe, Beschaftigte und Auszubildende dabei, die Transformation aktiv



zu gestalten und neue Chancen zu nutzen. Unser Ziel ist es, die Wettbewerbsfahigkeit des
Handwerks zu starken, Innovationen zu férdern, die Ausbildung im Handwerk weiter auszu-
bauen und gute Perspektiven fur die nachste Generation von Fachkraften zu schaffen. Dabei ist
es gelungen, die Férdermittel fir Malinahmen, die dem Handwerk unmittelbar zugutekommen,

in den Jahren 2024 und 2025 trotz der angespannten Haushaltslage weiter zu erhéhen.

Erganzend enthalt dieser Bericht ein Kapitel zu den Unterstitzungsangeboten der NRW.BANK
far das Handwerk. Als Férderbank des Landes ist sie ein wichtiger Partner bei der Finanzierung
von Investitionen, Wachstum und Transformation in den Betrieben. Die zusatzliche Darstellung
der Programme der NRW.BANK erweitert den Uberblick tiber die bestehenden Finanzierungs-

moglichkeiten fur Handwerksunternehmen in Nordrhein-Westfalen.

Das Handwerk verbindet Tradition und Innovation und ist ein zentraler Motor fur die wirtschaft-
liche Entwicklung unseres Landes. Die Landesregierung wird auch kunftig eng mit den Hand-
werksorganisationen zusammenarbeiten, um gute Rahmenbedingungen zu sichern und die Be-

triebe bei den anstehenden Transformationsprozessen zu unterstutzen.

Ich danke allen Handwerksbetrieben, ihren Beschaftigten und allen Vertreterinnen und Vertre-
tern des Handwerks, die mit ihnrem taglichen Einsatz wesentlich zur Starke unseres Wirtschafts-

standorts Nordrhein-Westfalen beitragen.
Bedanken mdéchte ich mich dardber hinaus auch bei allen ehrenamtlich Tatigen, die sich mit ih-

rem grol3en persénlichen Engagement fur soziale und gesellschaftliche Belange und in der

Selbstverwaltung des Handwerks einsetzen.
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1 Eckdaten des Handwerks in Nordrhein-Westfalen

Die in 2025 knapp 200.000 Handwerksunternehmen in Nordrhein-Westfalen verteilen sich auf

insgesamt sieben Kammerbezirke wie folgt.

Handwerkskammer Unternehmen
Aachen 17.368
Bielefeld 22.864
Dortmund 20.631
Dusseldorf 60.879

Koln 33.596
Munster 30.399
Sudwestfalen 13.172

NRW Gesamt 198.909

Tabelle 1: Unternehmen je Handwerkskammer in NRW'

Die Anzahl der Unternehmen hat sich auf dem Niveau der letzten drei Jahre st

abilisiert.

Entwicklung Unternehmen im Handwerk in NRW
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Abbildung 1: Entwicklung Handwerksunternehmen in NRW?

Die Zahl der Beschaftigten im Handwerk NRW ist im Jahr 2024 mit rund 1,15 Mio. Menschen

leicht gegenlber dem Vorjahr gesunken (2023: ca. 1,16 Mio.).

Entwicklung Beschaftigte im Handwerk in NRW
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Abbildung 2: Entwicklung Beschéftigte in NRW?

' Vgl. Westdeutscher Handwerkskammertag, Betriebsstatistik 2025, Stand 01/2026
2Vgl. Westdeutscher Handwerkskammertag, Betriebsstatistik 2025, Stand 01/2026
3Vgl. Westdeutscher Handwerkskammertag, Handwerksstatistik 2024/2025, Stand 09/2025




Die Zahl der Auszubildenden hat im Jahr 2024 (75.392) fast die gleiche Hohe erreicht wie im
Jahr 2023 (75.781). Der etwas starkere Ruckgang in den Jahren 2021 bis 2023 hat sich nicht

fortgesetzt.
Entwicklung Auszubildende im Handwerk in NRW
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Abbildung 3: Entwicklung Auszubildene im Handwerk NRW*

Trotz schwieriger konjunktureller Lage ist der Umsatz des Handwerks in NRW nur leicht zu-
rickgegangen und hat nahezu das Vorjahresniveau erreicht (2024 161,7 Mrd., 2023 162,1 Mrd.

Euro)
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Abbildung 4: Entwicklung Umsatz im Handwerk NRW*

4Vgl. Westdeutscher Handwerkskammertag, Handwerksstatistik 2024/2025, Stand 09/2025
> Vgl. Westdeutscher Handwerkskammertag, Handwerksstatistik 2024/2025, Stand 09/2025



2 Forderung des Handwerks in Nordrhein-Westfalen

2.1 Aligemeines

Die Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, die Rahmenbedingungen fur Mittelstand und
Handwerk im Hinblick auf die grol3en Herausforderungen der Transformation der Wirtschaft
und des demografischen Wandels zu verbessern. Die anstehenden Erfordernisse zur Errei-

chung der Klimaschutzziele und zur Umsetzung der Energiewende werden dabei ebenso be-

racksichtigt.

Es gilt hierbei kontinuierlich, burokratische Belastungen fur Mittelstand und Handwerk weiter
zu reduzieren sowie einfachere und schnellere Planungs- und Genehmigungsverfahren und
mehr automatisierte digitale Prozesse zu ermoglichen. Dazu zahlen auch die Bemuhungen der
Landesregierung das Angebot flr die Betriebe in Mittelstand und Handwerk, ihre digitale Si-

cherheit zu verbessern und sich vor den Folgen von Cyberangriffen zu schitzen.

Die grolRe wirtschaftliche Bedeutung von Mittelstand und Handwerk erfordert Rahmenbedin-
gungen, die die Wettbewerbsfahigkeit der vornehmlich kleineren Handwerksbetriebe starkt.
Aufgrund seiner Innovationskraft, seinem hohen Engagement im Bereich Ausbildung und Quali-
fizierung sowie seiner regionalen Verankerung, tragt das nordrhein-westfalische Handwerk mit
seinen zumeist inhabergefuhrten Betrieben entscheidend zum wirtschaftlichen Erfolg und ei-
nem gesellschaftlichen Miteinander des Landes bei. Die Landesregierung sieht sich als Partne-
rin eines starken Handwerks und hat die Handwerkspolitik zu einer Querschnittsaufgabe entwi-
ckelt, zu deren Gelingen alle Ressorts in ihren jeweiligen Aufgabenbereichen beitragen. Im re-
gelmaRigen Dialog mit dem Handwerk werden daher bewahrte Forderinstrumente zielgerichtet

weiterentwickelt.

Neben den Forderungen im klassischen Sinn einer Zuwendung, unterstutzt das Land Nord-
rhein-Westfalen das Handwerk auch mit vielfalligen Programmen der NRW.BANK. Die Mal3nah-
men und Unterstitzungsleistungen der NRW.BANK fur das Handwerk in NRW werden in die-

sem Handwerksbericht als Sonderkapitel im Folgenden dargestellt.



2.2 Die NRW.BANK als Partnerin des Handwerks

Grunden, wachsen, investieren, modernisieren, Ubergeben - auch in Handwerksunternehmen
folgt eine Phase auf die nachste. Dass dies funktioniert, macht die Branche zu einem tragenden

und zuverlassigen Pfeiler der Wirtschaft und Gesellschaft.

Die NRW.BANK als Forderbank fur Nordrhein-Westfalen begleitet Handwerksbetriebe durch all
diese Phasen: Sie stellt Uber ihre Forderprogramme Kapital fur grof3e und kleine Investitionen
bereit und steht den Betrieben mit ihrem Knowhow bei Investitionsentscheidungen beratend
zur Seite. Die NRW.BANK arbeitet wettbewerbsneutral mit Finanzierungspartnern, insbeson-
dere allen Banken und Sparkassen, zusammen und folgt dabei dem Hausbankenprinzip: Fur
interessierte Unternehmer ist die Hausbank oder -sparkasse erste Ansprechpartnerin bei Fi-
nanzierungsfragen. Die Hausbank berat und bezieht die Férderung in die Gesamtfinanzierung
mit ein und leitet die Férderantrage an die NRW.BANK weiter. Wichtig zu wissen: Férderungen

mussen erst zugesagt sein, bevor das jeweilige Projekt starten kann.

Die NRW.BANK-Forderung fur das Handwerk im Einzelnen:

NRW.BANK Invest Zukunft:
Mit dem Invest Zukunft ist im Mai 2025 das jungste Darlehnsprogramm der NRW.BANK fur die
nordrhein-westfalische Wirtschaft an den Start gegangen. Es fordert die Transformation der Un-

ternehmen in Sachen Innovation, Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

Sei es, dass ein Handwerksbetrieb eine neue materialsparende Maschine anschaffen will oder
vorhat, den Fuhrpark zu elektrifizieren, oder dass er sich von Kunstlicher Intelligenz bei der
Kommunikation mit der Kundschaft helfen lassen méchte. Firmen, die in entsprechenden Be-
reichen investieren, erhalten Uber das Forderprogramm umfangreiche Unterstitzung. Gunsti-
ger Zinssatz und Tilgungsnachlasse fur kleine und mittelgrol3e Betriebe von 5, 10 oder 20 Pro-
zent erleichtern Handwerksunternehmen die Entscheidung fur Investitionen in ihre Wettbe-
werbsfahigkeit und Zukunftssicherung. Ein Beispiel wie sich mit einem solchen Kredit die eigene
Transformation vorantreiben lasst, ist eine Familienbackerei am Rande des Sauerlands. Diese
investierte in die Digitalisierung ihrer verwaltungstechnischen Ablaufe und in die Automatisie-

rung der Dielenwaschanlage.



NRW.BANK.Griindung und Wachstum:

Das Forderprogramm NRW.BANK.Grundung und Wachstum finanziert Investitionen und Be-
triebsmittel bei Griindungen, Unternehmensnachfolgen und FestigungsmalRnahmen. Damit
richtet es sich sowohl an Handwerkerinnen und Handwerker, die einen Betrieb im Haupt- oder
Nebenerwerb in Nordrhein-Westfalen grinden oder Ubernehmen maochten, als auch an junge
und etablierte kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die beispielsweise wachsen wollen. In
bestimmten Konstellationen sind auch Vorhaben aul3erhalb Nordrhein-Westfalens und

Deutschlands finanzierbar.

Mit dem Darlehen lassen sich bis zu 100 Prozent der forderfahigen Investitionskosten und Be-
triebsmittel bis zu einer Hochstgrenze von 10 Millionen Euro finanzieren. Die Laufzeiten liegen
je nach Investitionszweck zwischen funf und 20 Jahren. Besonders glnstige Zinsen erhalten
Handwerksbetriebe, die durch Veranderungen in ihrem Unternehmen einen Beitrag zum Klima-
schutz leisten, die Vorhaben in strukturschwachen Regionen (sogenannten ,Férdergebieten®)
realisieren sowie Grindende und junge Unternehmen, die weniger als funf Jahre am Markt ak-

tiv sind.

Ein Beispiel fiir eine gelungene Nachfolgefinanzierung ist die Ubernahme eines Diisseldorfer
Malerbetriebs, welcher innerhalb der Familie fortgefihrt wurde. Das Finanzierungspaket, das
die NRW.BANK zusammen mit der Hausbank fur den Nachfolger schnurte, bestand schliel3lich
aus einem zinsgunstigen NRW.BANK.Grundungskredit, einem ERP-Kapital fur Grindung der
KfW und einer Burgschaft der Burgschaftsbank NRW, die einen Teil des Risikos fur die Haus-
bank Ubernahm. So kann der Sohn das Familienunternehmen heute in dritter Generation fort-

fUhren.

NRW.Mikrodarlehen:

Ein Klassiker unter den Forderprogrammen ist das Mikrodarlehen. Es fordert Grindungen so-
wie Wachstums- und Erweiterungsvorhaben junger Unternehmen. In den ersten finf Jahren
nach Geschaftsaufnahme kdnnen Betriebe Darlehen bis 50.000 Euro mit einer Laufzeit von
zehn Jahren und mit einem Finanzierungsanteil von bis zu 100 Prozent erhalten. Interessierte

mussen sich im Vorfeld in einem Startercenter NRW beraten lassen.



Das NRW.Mikrodarlehen lasst sich zweimal beantragen. Das zweite Mal fur Erweiterungs- und
Wachstumsvorhaben. So hat es auch ein Unternehmer aus dem Kreis Soest gemacht. Er ge-
horte zu den ersten Fordernehmern des NRW.Mikrodarlehens und grindete damals ein Unter-
nehmen zur Ortung und Reparatur von Leck- und Leitungsschaden. Als sich schon frih Erfolg
abzeichnete und das Unternehmen in zusatzliche Maschinen investieren wollte, erhielt er ein
Erweiterungsdarlehen. Heute beschaftigt der gelernte Heizungsbauer funf Mitarbeitende und

mochte noch weiterwachsen.

NRW.BANK.Universalkredit:

Der NRW.BANK.Universalkredit ist das Allroundtalent fir Investitionsvorhaben im In- und Aus-
land oder fur den Liquiditats- und Betriebsmittelbedarf. Das Darlehen richtet sich an Existenz-
grunder wie auch an etablierte mittelstandische Unternehmen mit einem Jahresumsatz bis zu
500 Millionen Euro. Es finanziert bis zu 100 Prozent der forderfahigen Investitionen oder Be-
triebsmittel und ist in der Hohe grundsatzlich nicht beschrankt. Fur Investitions- und Betriebs-
mitteldarlehen ab 125.000 Euro werden 50-prozentige Haftungsfreistellungen fur die Hausbank

angeboten.

NRW.BANK.Effizienzkredit Bauen:

Handwerksbetriebe, die gewerbliche Nichtwohngebaude bauen oder sanieren wollen, kdnnen
den NRW.BANK.Effizienzkredit Bauen in Anspruch nehmen. Voraussetzung ist, dass fur das Vor-
haben eine Forderung im Rahmen der Bundesférderung fur effiziente Gebaude (BEG) oder fur
klimafreundlichen Neubau (KFN) zugesagt ist, die Bestatigung eines Energieeffizenzexperten
vorliegt oder ein Nachhaltigkeitszertifikat bei einer akkreditierten Zertifizierungsstelle beantragt

ist.

Das Gebaude muss am Ende also bestimmte Anforderungen an Energie- und Ressourceneffizi-
enz erfullen. Auch energetische EinzelmalBnahmen wie die Optimierung der Heizungsanlage
oder die Dammung der Gebdudehtille sind forderfahig. Zudem kénnen Planungs- und Bera-
tungsleistungen, Architekten-, Baunebenkosten sowie Kosten fur Zertifizierung mit einbezogen
werden. Finanziert werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Kosten, bis zu zehn Millionen
Euro. Far Darlehen ab 25.000 Euro werden 50prozentige Haftungsfreistellungen fur die Haus-

bank angeboten.



RWP-Programm des Landes NRW:

~RWP" steht fur ,Regionales Wirtschaftsforderungsprogramm - gewerblich” und férdert aus
Mitteln der Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur”, kurz GRW, Investitionsvorhaben der gewerblichen Wirtschaft. Uber das Programm, zu
dem die NRW.BANK berat, kbnnen Gewerbebetriebe, die in strukturschwachen Regionen inves-
tieren und dort dauerhaft fur eine Verbesserung sorgen, Zuschusse etwa zu den Investitions-

kosten, fur Markteinfihrungen oder Mitarbeiterschulungen erhalten.

Burgschaften und Haftungsfreistellungen

Bendtigen Handwerksbetriebe im Rahmen von Finanzierungen von Betriebsmitteln und Investi-
tionen zusatzliche Sicherheiten, so stehen Ausfallburgschaften der Burgschaftsbank Nordrhein-
Westfalen zur Verflugung. Diese werden oft mit einer Refinanzierung tiber NRW.BANK-Pro-

gramme kombiniert.

Um den Kreditspielraum einer Handwerkerin oder Handwerkers bei seiner Hausbank zu ver-
grofRern, kann die NRW.BANK eine Haftungsfreistellung sowie eine Risikolbernahme durch
Konsortialbeteiligung gewahren. Dann bietet die NRW.BANK fur Teile des benétigten Darle-
hensbetrages der Hausbank die Risikoentlastung an. Das kann Handwerksunternehmen den

Darlehenszugang erleichtern.

Beratung

Neben der finanziellen Unterstutzung bietet die NRW.BANK eine kostenlose Finanzierungs- und
Forderberatung an. Sie richtet sich an Existenzgriindende, Jungunternehmerinnen und Jungun-
ternehmer sowie Betriebe, die Investitionen insbesondere auch flr innovative und transforma-
tive Entwicklungen planen oder Liquiditat bendétigen. Im Rahmen dieser wichtigen Zusatzleis-
tung fuhrt die NRW.BANK jedes Jahr mehr als 45.000 Beratungsgesprache durch. Alternativ kon-
nen Unternehmerinnen und Unternehmer auch die Férdersprechstunde der NRW.BANK nut-

zen, die wahlweise online oder in Prasenz nach individueller Terminvereinbarung stattfindet.



2.3 Berichtsdesign, Verfahren und Datenbasis

Der Handwerksbericht fur die Kalenderjahre 2024 und 2025 bietet eine Gesamtschau Uber alle
(Forder-)MaBRnahmen und Initiativen der Landesregierung (im folgenden ,MalBnahmen”), die
dem nordrhein-westfalischen Handwerk in 2024 und 2025 zur Verfligung standen. Bei der Be-
richtserstellung waren daher alle Ministerien der Landesregierung eingebunden, die entspre-
chende Mallnahmen gegenuber dem nordrhein-westfalischen Handwerk entfalten und fachpo-

litisch verantworten.

Die im Bericht aufgefUhrten MaBnahmen sind folgenden sieben (forderpolitischen) Handlungs-

feldern zugeordnet:

s Grindungen, Ubernahmen und Unternehmensfihrung

*  Qualifizierung und Fachkraftesicherung

* Innovation und Technologietransfer, Digitalisierung und Cybersicherheit
* Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz

*  Forderung des Ehrenamts im Handwerk und Image

* Institutionelle Férderung

e Sonstige

AuBBerdem werden die MaBnahmen hinsichtlich ihrer Adressatenausrichtung, der Bestimmbar-
keit des Forderbetrages sowie ihrer finanzwirtschaftlichen Relevanz folgenden Kategorien zuge-

ordnet:

Kategorie A:

MalBnahmen, die sich unmittelbar an das Handwerk oder insgesamt an den Mittelstand richte-
ten und bei denen der auf das Handwerk entfallende Forderbetrag konkret ermittelt werden
konnte.

Kategorie B:

Malinahmen, die sich insgesamt an den Mittelstand richteten, bei denen der auf das Handwerk
entfallende Forderbetrag aber nicht genau ermittelt werden konnte.

Kategorie C:

MaRnahmen fur bzw. mit dem Handwerk, die aber keine finanzwirtschaftliche Relevanz in Form



von Zuschussen entwickelten und fur die Haushaltsmittel des Landes in der Regel nicht geson-
dert ausgewiesen waren. Sofern im Einzelfall Mittel fir diese MaBhahmen ausgewiesen wer-
den, werden diese nicht in den Auswertungen und Ergebnissen in den Kapiteln 2.4, 4 und 5 be-

racksichtigt.

Die zur Finanzierung der Forderungen dem Handwerk in den Jahren 2024 und 2025 bereitge-
stellten und in diesem Bericht ausgewiesenen Mittel ergeben sich aus entsprechenden Haus-
halts- bzw. Programmermachtigungen 2024 bzw. 2025 des Landes Nordrhein-Westfalen, der
Europaischen Union (EU-Programme) oder des Bundes und verstehen sich grundsatzlich als die

in den Jahren 2024 und 2025 bewilligten oder ausgezahlten Mittel.

Die Finanzierungsubersichten unter Nr. 4 und Nr. 5 des Berichtes fuhren - getrennt nach (for-
derpolitischen) Handlungsfeldern - fur jede einzelne Malinahme neben den Férdermitteln und
ihrer Herkunft (Land, EU, Bund,) auch die jeweiligen (forderfahigen) Gesamtkosten sowie den

durch die Begunstigten jeweils getragenen Eigenanteil auf.

Die in den letzten Jahren gewahlte Struktur des Berichts wurde beibehalten, um eine leichtere
Vergleichbarkeit und Einordnung der Ergebnisse im Verhaltnis zu den Vorjahren zu ermagli-
chen. Zur Orientierung sind jeweils die Zahlen des letzten Berichts fur die Jahre 2022 und 2023

in Graudruck dargestellt.



2.4 Zusammenfassung der Ergebnisse des Berichtes fiir 2024 und 2025

In den Jahren 2024 und 2025 haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund fir

insgesamt 25 MaBnahmen in der Kategorie A Fordermittel mit einem Gesamtvolumen von rd.

144,7 Mio. Euro in 2024 und rd. 138,2 Mio. Euro in 2025 zur Verfligung gestellt. Gegenlber
dem letzten Berichtszeitraum stellt dies im Vergleich der Jahre 2022 (rd. 80,8 Mio. Euro) gegen-
Uber 2024 eine Erhéhung der Férderung um ca. 79,1 % und im Vergleich der Jahre 2025 gegen-
Uber 2023 (101,9 Mio. Euro) eine Aufstockung der Forderung fur das Handwerk in dieser Kate-
gorie um ca. 35,6 % dar. Insgesamt haben sich die Fordermittel der Kategorie A im Berichtszeit-
raum 2024 und 2025 mit einem Volumen i.H.v. ca. 282,9 Mio. Euro um 54,8 % gegenuber dem
Vorberichtszeitraum 2022 und 2023 (ca. 182,7 Mio. Euro) erhdht. Der weitaus grof3te Teil der
bereitgestellten Mittel in der Kategorie A (jeweils ca. 85 %) entfallt in den Jahren 2024 und 2025

auf das Handlungsfeld ,Qualifizierung/Fachkraftesicherung”.

In der Kategorie B haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund fur insgesamt
16 MaRnahmen Fordermittel mit einem Gesamtvolumen von rd. 76,7 Mio. Euro in 2024 und
rd. 157,5 Mio. Euro in 2025 bereitgestellt. Im Vergleich der Jahre 2022 (159,2 Mio. Euro) gegen-
Uber 2024 stellt dies eine Verringerung um 51,8 % und im Vergleich der Jahre 2023 (253,9 Mio.
Euro) gegenuber 2025 eine Reduzierung um 38 % dar. Insgesamt sind im Vergleich der gesam-
ten Berichtszeitraume 2022/2023 und 2024/2025 die Férdermittel in der Kategorie B um ca.
43,3 % gesunken. Wesentlicher Grund dafur ist der Riickgang des Programmvolumens bei pro-
gres.nrw - Programmbereich Klimaschutztechnik (Nr. 3.4.2) auf das Niveau der vorherigen
Jahre. Im Berichtszeitraum 2022 und 2023 stand aufgrund von Sondervermdgen ein deutlich

grol3eres Budget zur Verfugung, welches im laufenden Berichtszeitraum nicht mehr zur Verfa-

gung steht.
Férdermittel Land, EU, Bund nach Jahren und Kategorie in Mio. €/ in Prozent
Vergleich |Vergleich Summe [ Summe | Vergleich
2022 | 2023| 2024 | 2025| |[22zu24 |23zu 25 22+23 |24+25 |gesamt
Kat.A| 80,8 | 101,9|144,7 | 138,2 79,1 % 35,6 % 182,7 | 2829 | 548 %
Kat.B| 159,2 | 2539 | 76,7 | 157,5 -51,8% | -380% 413,1 | 2342 | -433%

Tabelle 2: Fordermittel nach Jahren und Kategorie

Der Uberwiegende Teil der bereitgestellten Mittel entfallt in den Jahren 2024 und 2025 neben

dem Handlungsfeld ,Qualifizierung/ Fachkraftesicherung” auf das Handlungsfeld ,,Ressourcen-

und Energieeffizienz, Klimaschutz” (jeweils ca. 43,4 % bzw. 49,5 %).
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Der Bericht erfasst aulRerdem insgesamt 11 MaBnahmen, die entweder keine Férderung des

Handwerks im Sinne einer Zuschussgewahrung darstellen oder fur die Haushaltsmittel nicht

gesondert ausgewiesen wurden (Kategorie C). Hierzu gehoren insbesondere die dem MSB bzw.

MKW zuzuordnenden PersonalmafRnahmen im berufsbildenden Schuldienst einschlieRlich der

Malinahmen im Bereich Aus- und Weiterbildung und die dem FM zuzuordnenden Burgschaften

des Landes flr das nordrhein-westfalische Handwerk.

Fur die jeweiligen Berichtsjahre stellen sich die Ergebnisse im Einzelnen wie folgt dar:

2024

Von dem Gesamtvolumen in der Kategorie A in Hohe von rd. 144,7 Mio. Euro entfallen auf das

Land Nordrhein-Westfalen rd. 67,3 Mio. Euro, auf die EU rd. 33,2 Mio. Euro und auf den Bund

rd. 44,2 Mio. Euro. Allein rd. 123 Mio. Euro entfallen auf das Handlungsfeld ,Qualifizie-

rung/Fachkraftesicherung”. Zweit grofRter Forderbereich ist das Handlungsfeld ,Grandungen,

Ubernahmen und Unternehmensfuhrung” mit rd. 11 Mio. Euro Die Handlungsfelder ,Innova-

tion und Technologietransfer/ Digitalisierung und Cybersicherheit”, ,Ressourcen und Energieef-

fizienz, Klimaschutz” und , Institutionelle Forderung” entfallen jeweils 3,1 bis 3,7 Mio. Euro.

Férderung in der Kategorie A nach Mittelherkunft in 2024

An- Fordermittel in Euro
Handlungsfeld

zahl | Land EU Bund )3
Grundungen, Ubernahmen, Unter- |, | g 078 957 | 246212 | 1.906.800 | 10.981.964
nehmensfuhrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 7 151.990.606 | 32.172.133|38.902.112 | 123.064.851
Innovation, Technologietransfer /Di- | 5|, 5; 556 638.600 | 3.140.806
gitalisierung, Cybersicherheit
Ressourcen- und Energieeffizienz, 5 | 2.885.496 | 796.810 | 20.000 | 3.702.306
Klimaschutz
Forderung des Ehrenamts, Image 4 227.514 227.514
Institutionelle Férderung 2 876.036 2.672.787 | 3.548.823
Sonstiges
Gesamt: 25 |67.310.810 | 33.215.155 | 44.140.299 | 144.666.264

Tabelle 3: Fordermittel Kategorie A nach Mittelherkunft 2024

Das MAGS und MWIKE stellen die meisten Fordermittel in der Kategorie A. Insbesondere fur die

Forderung der Berufsbildungsinfrastruktur wurden die meisten Fordermittel dieser beiden Res-

sorts eingesetzt. Aus Grunden der Vereinfachung sind dabei neben den EU-Mitteln auch die




Bundesmittel dem Ressort zugeordnet, welches das Handlungsfeld fachpolitisch verantwortet,

unabhangig davon, ob die Bundesmittel auch durch den Landeshaushalt 2024 geflossen sind.

Forderung in der Kategorie A nach Ressorts in 2024
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An- Mittelaufteilung in Euro
Handlungsfeld

zahl| MWIKE MAGS MUNV, MLV )3
Grundungen, Ubernahmen, Un- | ;|44 836 936 | 145.028 10.981.964
ternehmensfihrung
Qualifizierung / 7 | 46.281.508 | 76.783.343 123.064.851
Fachkraftesicherung
Innovation, Technologietransfer /
Digitalisierung, Cybersicherheit 3 3.140.806 3.140.806
Rgssourcen— und Energieeffizienz, 5 5 802.306 900.000 3.702.306
Klimaschutz
Forderung des Ehrenamts, Image | 4 184.514 43.000 227.514
Institutionelle Forderung 2 3.548.823 3.548.823
Sonstiges
Gesamt: 25 | 66.794.893 | 76.928.371 943.000 |144.666.264

Tabelle 4: Fordermittel Kategorie A nach Ressorts 2024

In der Kategorie B haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund in funf Hand-

lungsfeldern Fordermittel mit einem Gesamtvolumen von rd. 76,7 Mio. Euro bereitgestellt.

Diese Mittel entfallen mehrheitlich auf das Handlungsfeld , Qualifizierung/Fachkraftesicherung”

gefolgt von den Handlungsfelder ,Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz” und ,Grun-

dungen, Ubernahmen und Unternehmensfiihrung”.

Férderung in der Kategorie B nach Mittelherkunft in 2024

An- Fordermittel in Euro
Handlungsfeld

zahl Land EU Bund )3
Grundungen, Ubernahmen, 1 | 6.948.833 6.948.833
Unternehmensfuhrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 8 131.010.786|6.219.819|10.922.983 | 48.153.587
Innovation, Technologietransfer /
Digitalisierung, Cybersicherheit 2| 1125000 1.125.000
Rgssourcen— und Energieeffizienz, 4 119.777.030 19.777.030
Klimaschutz
Forderung des Ehrenamts, Image
Institutionelle Forderung
Sonstiges 1 645.900 645.900
Gesamt: 16 |59.507.549(6.219.819 | 10.922.983 | 76.650.350

Tabelle 5: Férdermittel Kategorie B nach Mittelherkunft 2024
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Das Gesamtvolumen in der Kategorie B teilen sich funf Ressorts: MWIKE rd. 41,5 Mio. Euro,
MAGS rd. 6,3 Mio. Euro und MKW, MKJFGFI sowie MUNV zusammen rd. 28,9 Mio. Euro. Auch
hier wurden die Bundesmittel, unabhangig davon, ob diese auch durch den Landeshaushalt
2024 geflossen sind, dem Ressort zugeordnet, welches das Handlungsfeld fachpolitisch verant-

wortet.

Forderung in der Kategorie B nach Ressorts in 2024

Mittelaufteilung in Euro

An-
Handlungsfeld MUNV, MKW
zahl ! !
MWIKE MAGS e Y
Grundungen, Ubernahmen, 1 | 6.948.833 6.948.833

Unternehmensfuhrung
Qualifizierung /
Fachkraftesicherung

Innovation, Technologietransfer /

8 |12.991.810 | 6.252.312 28.909.465 |48.153.587

Digitalisierung, Cybersicherheit 2 | 1125000 1.125.000
Rgssourcen— und Energieeffizienz, 4 | 19.777.030 19.777.030
Klimaschutz

Forderung des Ehrenamts, Image

Institutionelle Forderung

Sonstiges 1 645.900 645.900
Gesamt: 16 | 41.488.573 | 6.252.312 | 28.909.465 |76.650.350

Tabelle 6: Fordermittel Kategorie B nach Ressorts 2024

2025

Von dem Gesamtvolumen in der Kategorie A in Hohe von rd. 138,2 Mio. Euro entfallen auf das
Land Nordrhein-Westfalen rd. 49 Mio. Euro, auf die EU rd. 20,7 Mio. Euro und auf den Bund rd.
68,5 Mio. Euro.

Allein rd. 117,1 Mio. Euro entfallen auf das Handlungsfeld ,Qualifizierung/Fachkraftesicherung”.
Im Handlungsfeld ,Grindungen, Ubernahmen und Unternehmensfuhrung” wurden rd. 11 Mio.
Euro dem nordrhein-westfalischen Handwerk bereitgestellt. Die weiteren Fordermittel verteilen

sich entsprechend der Angabe in der Tabelle auf die weiteren Handlungsfelder.



Férderung in der Kategorie A nach Mittelherkunft in 2025
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An- Fordermittel in Euro
Handlungsfeld

zahl Land EU Bund )3
Grundungen, Ubernahmen, 4 | 8852442 | 145648 | 1.954.800 | 10.952.890
Unternehmensfuhrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 7 |35.745.591 [ 18.517.013 | 62.886.369 | 117.148.973
Innovation, Technologietransfer / 3 | 2.004.508 677.200 | 2.681.708
Digitalisierung, Cybersicherheit
Ressourcen- und Energieeffizienz, 5 | 1244378 | 1.985262 | 10.000 | 3.239.640
Klimaschutz
Férderung des Ehrenamts, Image 4 308.029 308.029
Institutionelle Forderung 2 933.660 2.982.439 | 3.916.099
Sonstiges
Gesamt: 25 |49.088.608 | 20.647.923 | 68.510.808 | 138.247.339

Tabelle 7: Férdermittel Kategorie A nach Mittelherkunft 2025

Das Gesamtvolumen in der Kategorie A teilen sich vier Ressorts: MWIKE rd. 31,4 Mio. Euro,

MAGS rd. 106,6 Mio. Euro und MUNV bzw. MLV rd. 0,2 Mio. Euro. Auch hier sind neben den EU-

Mitteln auch die Bundesmittel dem Ressort zugeordnet, welches das Handlungsfeld fachpoli-

tisch verantwortet, unabhangig davon, ob die Bundesmittel auch durch den Landeshaushalt

2025 geflossen sind.

Férderung in der Kategorie A nach Ressorts in 2025

An- Mittelaufteilung in Euro
Handlungsfeld

zahl| MWIKE MAGS | MUNV, MLV )3
Grundungen, Ubernahmen, Unter-| | 16 678 336 | 74.554 10.952.890
nehmensfuhrung
Qualifizierung / 7 | 10.664.698 | 106.484.275 117.148.973
Fachkraftesicherung
Innovation, Technologietransfer /
Digitalisierung, Cybersicherheit 3 2.681.708 2.681.708
Rgssourcen— und Energieeffizienz, 5 3.029.640 210.000 3.239.640
Klimaschutz
Forderung des Ehrenamts, Image 4 293.029 15.000 308.029
Institutionelle Forderung 2 3.916.099 3.916.099
Sonstiges
Gesamt: 25 | 31.463.510 | 106.558.829| 225.000 |138.247.339

Tabelle 8: Fordermittel Kategorie A nach Ressorts 2025
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In der Kategorie B haben das Land Nordrhein-Westfalen, die EU und der Bund in funf Hand-

lungsfeldern Fordermittel mit einem Gesamtvolumen von rd. 157,5 Mio. Euro bereitgestellt.

Férderung in der Kategorie B nach Mittelherkunft in 2025

An- Fordermittel in Euro
Handlungsfeld

zahl Land EU Bund )3
Grundung?n, Ubernahmen, Unter- 1 6.344.600 6.344.600
nehmensfuhrung
Qualifizierung / Fachkraftesicherung 8 | 28.209.024 |3.395.558 |21.872.698 | 53.477.280
Inr.10.vat|on, Technglogletrénsfer / Digi- 5 1.338.000 1.338.000
talisierung, Cybersicherheit
Ressourcen- und Energieeffizienz, Kli- 4 95.750.662 | 291.198 96.050.859
maschutz
Forderung des Ehrenamts, Image
Institutionelle Forderung
Sonstiges 1 290.000 290.000
Gesamt: 16 |131.941.286 | 3.686.755 | 21.872.698 | 157.500.739

Tabelle 9: Férdermittel Kategorie B nach Mittelherkunft 2025

Das Gesamtvolumen in der Kategorie B verteilt sich auf funf Ressorts: MWIKE rd. 108,5 Mio.

Euro, MAGS rd. 20,3 Mio. Euro und MKW, MKJFGFI und MUNV zusammen rd. 28,7 Mio. Euro.

Auch hier wurden die Bundesmittel, unabhangig davon, ob diese auch durch den Landeshaus-

halt 2025 geflossen sind, dem Ressort zugeordnet, welches das Handlungsfeld fachpolitisch

verantwortet.

Férderung in der Kategorie B nach Ressorts in 2025

Mittelaufteilung in Euro

Handlungsfeld An- MUNV, MKW

zahl ' '

MWIKE MAGS MKJFGFI )3

Grundungen, Ubernahmen, Un- |, | ¢ 54 6 6.344.600
ternehmensfihrung
Sjunag"f'z'er“”g /Fachkraftesiche- | ¢ | 199,994 | 20.311.950 | 28.665327 | 53.477.280
Innovation, Technologietransfer /
Digitalisierung, Cybersicherheit 2 1.338.000 1.338.000
Ressogrcen— und Energieeffizi- 4 | 96.050.859 96.050.859
enz, Klimaschutz
Forderung des Ehrenamts, Image
Institutionelle Forderung
Sonstiges 1 290.000 290.000
Gesamt: 16 |108.523.453 | 20.311.959 | 28.665.327 |157.500.740

Tabelle 10: Fordermittel Kategorie B nach Ressorts 2025



3 Die Fordermafl3nahmen im Einzelnen

3.1 Griindungen, Ubernahmen und Unternehmensfiihrung

Der Weg in die Eigenstandigkeit ist fur potentielle Unternehmerinnen und Unternehmer meist
mit besonderen Herausforderungen und Risiken verbunden. Damit moglichst viele Handwerke-
rinnen und Handwerker in Nordrhein-Westfalen dennoch den Weg in die Selbststandigkeit wa-
gen, stehen ihnen vielfaltige Forderinitiativen zur Verfligung, die neben finanziellen Hilfen auch
Beratungen zu verschiedenen Bereichen der eigenverantwortlichen und nachhaltigen Unter-

nehmensfuhrung betreffen.

3.1.1 Meistergrindungspramie NRW (MWIKE)

Mit der Meistergrandungspramie NRW wird ein Anreiz gesetzt, um Handwerksmeisterinnen
und -meister zu ermutigen, sich fur den Weg in die Selbststandigkeit zu entscheiden. Damit soll
die Grindungsbereitschaft im Handwerk zusatzlichen Schwung erhalten und so Arbeits- und
Ausbildungsplatze geschaffen bzw. gesichert werden. Zu den forderfahigen Vorhaben zahlen
Neugrundungen und Betriebsubernahmen. Gefordert werden daruber hinaus tatige Beteiligun-
gen an neuen oder bestehenden Unternehmen, sofern die Beteiligung mindestens 50 Prozent

erreicht.

Auf Grundlage einer Evaluation wurde das Forderangebot zum 01.01.2025 erweitert: die Pramie
wurde von bislang maximal 10.500 Euro auf bis zu 11.500 Euro erhdht; zusatzlich wird ein Bo-
nus von 2.000 Euro bei der Ubernahme eines bestehenden Betriebs gewahrt. Darliber hinaus
erhalten Handwerkerinnen einen Bonus von 2.500 Euro bei einer Griindung in Handwerksberu-
fen, in denen Frauen noch stark unterreprasentiert sind. Ferner wurden im Nachweisverfahren
Erleichterungen fur Frauen und Familien eingefthrt. Die fur die Meistergrindungspramie be-
reitgestellten Mittel wurden im Hinblick auf die gestiegenen Antrags- und Bewilligungszahlen im

Haushaltsjahr 2023 bedarfsgerecht erh6ht und seitdem verstetigt.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 6.352.500 € - - 6.352.500 €
Fordermittel 2023 7.276.500 € - - 7.276.500 €
Férdermittel 2024 7.852.500€ - - 7.852.500 € A
Férdermittel 2025 | 7.852.500 € - - 7.852.500 €
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3.1.2 Férderung der organisationseigenen Beratung im Handwerk (MWIKE)

Bund und Land férdern ein bei den Handwerksorganisationen eingerichtetes Informations-, Be-
ratungs- und Technologietransfernetzwerk. Mit diesem Netzwerk soll den Handwerksbetrieben
ein niederschwelliges, kostenfreies, betriebsnahes, neutrales und unabhangiges Informations-
und Beratungsangebot zur Verfligung gestellt werden, um ihnen eine fruhzeitige und umfas-

sende Orientierung zu ermaglichen.

Ein Fordermodul der Forderrichtlinie des Bundes ,,Forderung eines Beratungsnetzwerks im

Handwerk" ist die Beratung von Handwerksbetrieben und Existenzgrindern durch die Betriebs-
beratungsstellen der Handwerksorganisationen (sog. organisationeigene Beratung) in allen Fra-
gen der Unternehmensfuhrung, der strategischen Weiterentwicklung und der Innovationstatig-

keit zur Anpassung an sich verandernde Wettbewerbsbedingungen.

Im Jahr 2024 und 2025 forderten das Land Nordrhein-Westfalen und der Bund im Rahmen der
organisationseigenen Beratung jeweils 81 Betriebsberatungsstellen der Handwerksorganisatio-

nen im Land Nordrhein-Westfalen (Férderquote: 50 Prozent).

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 917.400 € - 2.001.600 € 2.919.000 €
Fordermittel 2023 933.020 € - 2.035.680 € 2.968.700 €
Férdermittel 2024 953.400 € - 1.906.800 € 2.860.200 € A
Férdermittel 2025 977.400 € - 1.954.800 € 2.932.200 €

3.1.3 Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (MWIKE)

Das vom MWIKE aufgestellte Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (BPW) dient der Férderung
der Beratung zu Unternehmensgrindungen. Das BPW verfolgt das Ziel, die potenziellen Grun-
dungen verstarkt auf innovative Geschaftsmodelle, Produkte und Dienstleistungen auszurich-
ten, die Chancen fur die Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze zu steigern oder im

Falle der Ubernahme sowie der Beteiligung an einem bestehenden Unternehmen Arbeits- und

Ausbildungsplatze zu sichern.

Das BPW richtet sich an alle Existenzgrinderinnen und -grinder im Bereich der gewerblichen
Wirtschaft und der Freien Berufe, soweit sie die KMU-Kriterien gemald KMU-Definition der Euro-

paischen Kommission erfullen.
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Der auf das nordrhein-westfalische Handwerk in den Jahren 2024 und 2025 tatsachlich entfal-

lende Férderanteil kann konkret ermittelt und angegeben werden.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 800 € 94.900 € - 95.700 €
Fordermittel 2023 400 € 63.900 € - 64.300 €
Fordermittel 2024 23.052 € 101.184 € - 124.236 € A
Fordermittel 2025 22.542 € 71.094 € - 93.636 €

3.1.4 Potentialberatung (MAGS)

Mit der Potentialberatung wurden bis Ende des Jahres 2023 vorrangig mittelstandische Unter-
nehmen (mindestens 10 Beschaftigte) mit professioneller Beratung dabei unterstutzt, unent-
deckte Fahigkeiten und Kompetenzen zu erkennen und nutzbringend einzusetzen. In den Jah-
ren 2024 und 2025 wurden vor Programmende ausgegebene Beratungsschecks von den Unter-
nehmen eingeldst und Forderungen bewilligt. Zu den Themen der Beratung zahlten Arbeitsor-

ganisation, Kompetenzentwicklung, demografischer Wandel, Digitalisierung und Gesundheit.

Bei der Beratung wurden 40 Prozent der notwendigen Ausgaben (maximal 500 Euro pro Bera-
tungstag) durch das MAGS bezuschusst. Die Unternehmen konnten die Beraterin oder den Be-

rater frei wahlen.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 - 397.813 € - 397.813 €
Fordermittel 2023 - 76.842 € - 76.842 €
Fordermittel 2024 - 145.028 € - 145.028 € A
Fordermittel 2025 - 74.554 € - 74.554 €

3.1.5 Grundungsstipendium.NRW (MWIKE)

Seit Juli 2018 fordert das MWIKE mit dem Grtundungsstipendium.NRW die Startphase einer Un-
ternehmensgrundung. Ziel des Grindungsstipendiums sind innovative Grindungsvorhaben.
Das Stipendium richtet sich an alle Existenzgriinderinnen und -grinder und umfasst auch das
Handwerk. Derzeit bieten 36 Netzwerke mit 104 Anlaufstellen in Nordrhein-Westfalen kostenlos
eine Beratung zum Grundungsstipendium an und eine zeitnahe Mdéglichkeit zur Prasentation in
ihren Jurys. Bis zu drei Grindende pro Vorhaben erhalten ein Jahr lang je 1.200 Euro pro Monat.
Die finanzielle Unterstltzung wird erganzt durch ein Coaching. Das Stipendium kann bei der

Geburt eines Kindes um drei Monate verlangert und wahrend des Bezugs von Elterngeld fur bis
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zu 12 Monate ausgesetzt werden. Seit dem 1. April 2025 profitieren gemischtgeschlechtliche
Grundungsteams, die wahrend der Forderung ihr Unternehmen grinden, zusatzlich vom
neuen Zuschuss ,Grundungsstipendium.NRW Diversitat+": Sie erhalten monatlich weitere 300

Euro, sodass der Gesamtbetrag auf 1.500 Euro pro Person steigt.

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 6.488.200 € - - 6.488.200 €
Fordermittel 2023 5.610.000 € - - 5.610.000 €
Férdermittel 2024 6.948.833 € - - 6.948.833 € 8
Fordermittel 2025 6.344.600 € - - 6.344.600 €

3.1.6 Burgschaften (FM)

Neben der Bonitat eines Unternehmens sind die Sicherheiten, die es stellen kann, zentrale Fak-
toren bei der Kreditvergabe durch Kreditinstitute. Damit in Nordrhein-Westfalen kein wirt-
schaftlich sinnvolles Unternehmensvorhaben an fehlenden Sicherheiten scheitert, ersetzt die
Burgschaftsbank Nordrhein-Westfalen fehlende Sicherheiten durch sogenannte Ausfall-Burg-
schaften. Die Burgschaftsbank ist eine Selbsthilfeeinrichtung der gewerblichen Wirtschaft, de-
ren Risiko grundsatzlich zu 26 Prozent durch das Land Nordrhein-Westfalen und zu 39 Prozent
durch den Bund als Ruckburgen getragen wird. Im Rahmen der Corona-Krise wurde befristet
far den Zeitraum vom 13.03.2020 bis zum 30.06.2022 der Anteil des Landes auf 41 Prozent und

der Anteil des Bundes auf 49 Prozent erhoht.

In den Jahren 2024 und 2025 hatte die Burgschaftsbank Nordrhein-Westfalen 82 und 105 Burg-
schaften fur Handwerksbetriebe bewilligt; das sind 29,5 bzw. 27,8 Prozent aller Bewilligungen
(insgesamt 278 bzw. 378). Mit diesen Burgschaften wurde ein Kreditvolumen von ca. 38,7 Mio.
Euro und 47,9 Mio. Euro ermdglicht. Die Burgschaftsobligen hieraus belaufen sich auf rund 28,2
Mio. Euro (26,2 Prozent des gesamten Obligos aus 2024) und 33,8 Mio. Euro (29,3 Prozent des
gesamten Obligos aus 2025). Auf das Land Nordrhein-Westfalen entfielen damit rund 7,3 bzw.

8,8 Mio. Euro des Burgschaftsobligos, das heildt des Risikos.

Da es sich um keine Forderung (Zuschuss) im engeren Sinne handelt, werden die Betrage nur
informatorisch aufgefuhrt und in den Finanzubersichten nicht in den Summen berucksichtigt.

(Kat. C).
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Land EU Bund )3 Kat.
Burgschaftsobligo 2022 [8.986.800 €] - [11.624.200 €] | [20.611.000 €]
Burgschaftsobligo 2023 [7.626.900 €] - [11.440.200 €] | [19.067.100 €] c
Burgschaftsobligo 2024 [7.329.738 €] - [10.994.607 €] | [18.324.345 €]
Burgschaftsobligo 2025 [8.797.575 €] - [13.196.363 €] | [21.993.938 €]
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3.2 Qualifizierung / Fachkraftesicherung

Das Handwerk ist traditionell ein Wirtschaftsbereich, der durch seine besondere Ausbildungsin-
tensitat und -qualitat hervortritt. Ferner tritt das Handwerk bei der Integration von Fltchtlingen in
Praktika, Ausbildung oder Beschaftigungsverhaltnisse besonders engagiert in Erscheinung. Der
beschleunigte technologische Wandel, die demografische Entwicklung und der Wettbewerb vor
allem mit der Industrie um die besten Fachkrafte stellen das Handwerk vor enorme Herausforde-
rungen bei der Fachkraftesicherung. Mit der Fachkrafteoffensive NRW werden die Mal3nahmen
und Vorhaben der Landesregierung zur Fachkraftesicherung gebtndelt und optimiert. Gleichzeitig
werden die entscheidenden Akteure des Arbeitsmarkts mit eingebunden. Die Landesregierung
unterstutzt daher nicht nur die Bildungsinfrastruktur der Handwerksorganisationen, sondern
setzt sich im Rahmen vielfaltiger (Qualifizierungs-)MalBnahmen auch dafur ein, das Fachkraftepo-
tential des Handwerks zu sichern und zu starken. Mit der 2023 eingefiihrten Meisterpramie sowie
den seit 2025 verdoppelten Landesmitteln flir die Modernisierung der tGberbetrieblichen Bildungs-

zentren wird dieses Ziel durch eine deutliche Aufstockung der Férdermittel unterstrichen.

3.2.1 Férderung tiberbetrieblicher Unterweisung von Auszubildenden im Handwerk (MAGS)

Die tUberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) bildet einen wichtigen Baustein zur qualitativ
hochwertigen Ausbildung im Handwerk. Aus diesem Grund haben die Innungen und Kammern
Uberbetriebliche Werkstatten eingerichtet, in denen die Auszubildenden der Mitgliedsbetriebe
an berufsspezifischen Lehrgangen teilnehmen. Mit der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung wird die Systematisierung der betrieblichen Ausbildung gefordert. Sie erganzt die betrieb-
liche Ausbildung bei spezialisierter Produktions- und Dienstleistungsstruktur und unterstutzt

den Transfer neuer Technologien in den KMU.

Derzeit absolvieren rund 75.000 Jugendliche eine Ausbildung im nordrhein-westfalischen Hand-
werk. Mit der ULU als Ergadnzung des betrieblichen Lernortes wird sichergestellt, dass die wach-
senden Anforderungen an Fachkrafte im Handwerk auch erfullt werden kénnen. Durchgefuhrt

wird die ULU in den rund 110 von Innungen, Kreishandwerkerschaften, Fachverbanden und

Handwerkskammern betriebenen Bildungszentren in Nordrhein-Westfalen.

Die herausragende Bedeutung der ULU als Ergédnzung der betrieblichen Ausbildung im dualen
System ist die Grundlage fur das MAGS, diese bewahrte Forderung mit Mitteln des Europai-

schen Sozialfonds (ESF) fortzusetzen. 2022-2024 ist es gelungen, die Forderung des Landes



Nordrhein-Westfalen fur Grundstufe (1. Ausbildungsjahr) und Fachstufe (ab 2. Ausbildungsjahr)

auf ein Drittel der forderfahigen Kosten zu erhéhen, zunachst durch REACT-EU-Mittel und seit

2023 mit zusatzlichen Landesmitteln. FUr 2025 ist es trotz knapper finanzieller Ressourcen ge-

lungen, die Drittelfinanzierung in der Fachstufe weiter zu fihren. Die Forderung der Grundstufe

konnte auf einem Niveau von rund 25% der forderfahigen Kosten gehalten werden.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 - 18.658.900 € 10.500.000 € 29.158.900 €
Fordermittel 2023 12.360.000 € 11.199.200 € 15.313.500 € 38.872.700 €
Férdermittel 2024 | 12.151.029 € 11.372.133 € 15.786.331 € 39.309.493 € A
Férdermittel 2025 4.046.478 € 18.425.373 € 16.302.456 € 38.744.307 €

3.2.2 Férderung der Berufsbildungsinfrastruktur (MAGS/MWIKE)

Die Forderung der Aus- und Weiterbildung von Fachkraften in den Bildungsstatten des Hand-
werks ist ein Schwerpunkt der Landesregierung bei der Zusammenarbeit mit dem Handwerk.
Grundlage hierfur sind drei Forderansatze:

a) Investive Landesférderung der Uberbetrieblichen Bildungsstatten im Rahmen des ,Moder-
nisierungspakts Berufliche Bildung”,

b) Forderung nach dem Regionalen Wirtschaftsforderungsprogramm des Landes Nordrhein-
Westfalen aus Mitteln der Bund- Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regio-
nalen Wirtschaftsstruktur” (GRW) in strukturschwachen Regionen.

Die Trager der Bildungsstatten mussen einen festgelegten Eigenanteil an der Finanzierung leis-

ten. AulRerdem besteht grundsatzlich die Notwendigkeit, dass die Investitionen durch die kofi-

nanzierenden Bundesstellen BIBB (Bundesinstitut fur Berufsbildung) oder BAFA (Bundesamt fur

Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) beflirwortet werden.

c) Forderungvon Aus- und Weiterbildungszentren im Rheinischen Revier

a) Investive Landesférderung der liberbetrieblichen Bildungsstétten (MAGS)

Zusammen mit dem Bund férdert das Land Nordrhein-Westfalen Investitionen in die Moderni-
sierung und Digitalisierung von tiberbetrieblichen Bildungsstatten (UBS) der beruflichen Aus-
und Weiterbildung sowie die Weiterentwicklung zu Kompetenzzentren von Uberregionaler Be-
deutung. Zusatzlich beinhaltet die Forderung die Anpassung der Ausstattung an neue Stan-
dards der Aus- und Weiterbildung. 2019 hatten Land und Wirtschaft den Modernisierungspakt
Berufliche Bildung geschlossen und damit den Startschuss fur eine Investitionsoffensive an den

Uberbetrieblichen Bildungsstatten des Handwerks gegeben. Dieser wurde 2025 erneuert. Ziel
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des Modernisierungspaktes ist, die beruflichen Bildungszentren innerhalb von zehn Jahren fit

far die Zukunft zu machen. Dafur gelang es ab 2025, die Mittel des Landes zu verdoppeln.

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 8.000.000 € - 20.800.000 € 28.800.000 €
Fordermittel 2023 8.000.000 € - 20.800.000 € 28.800.000 €
Férdermittel 2024 | 8.000.000 € - 20.800.000 € | 28.800.000 € A
Férdermittel 2025 | 16.000.000 € - 41.600.000 € | 57.600.000 €

b) GRW-Férderung (MWIKE)

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert nach dem Regionalen Wirtschaftsprogramm (RWP) aus
Mitteln der Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” (GRW) in ausgewiesenen Fordergebieten u.a. die Errichtung, den Ausbau und/oder die
Ausstattung von Einrichtungen der beruflichen Bildung, die vom staatlichen Ausbildungsauftrag
erfasst sind. Bei den Vorhaben handelt es sich um iberbetriebliche Bildungsstatten (UBS) des
Handwerks, aber auch um berufliche Bildungseinrichtungen in anderer Tragerschaft (insbeson-
dere Berufskollegs), deren Werkstatten durch das Handwerk (mit-)genutzt werden kénnen. Die
Forderung von UBS-Vorhaben erfolgt teilweise gemeinsam mit dem Bund (BIBB und/oder
BAFA). Das RWP-Programm wurde mit der inzwischen erfolgten Richtliniennovellierung in GRW

umbenannt. Eine Anderung der Inhalte, bezogen auf die UBS-Férderung, erfolgte dabei nicht.

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 8.321.400 € - 8.321.400 € 16.642.800 €
Fordermittel 2023 8.169.850 € - 8.169.850 € 16.339.700 €
Fordermittel 2024 | 29.611.686 € - 29.611.686 € 59.223.372 € A/B
Férdermittel 2025 7.233.910 € - 7.233.910 € 14.467.820 €

c) Férderung von Aus- und Weiterbildungszentren im Rheinischen Revier (MAGS)

Mit Strukturstarkungsmitteln des Bundes werden im Rheinischen Revier Einrichtungen der er-
ganzenden Uberbetrieblichen Aus- und Weiterbildung beim Aufbau einer bedarfsorientierten
und zukunftsgerichteten Bildungsinfrastruktur gefordert. Forderfahig sind Investitionen in Aus-
stattung und Modernisierung von Gebduden der beruflichen Bildung, die investive Umsetzung

einer Digitalisierungsstrategie sowie Neu- und Erganzungsbauten.

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2024 - - - -
Fordermittel 2025 1.684.910 €- - 15.164.188 € 16.849.098 €
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3.2.3 Kompetenzentwicklung von Beschaftigten durch das Bildungsscheckverfahren (MAGS)

Mit dem Bildungsscheck NRW unterstutzte die Landesregierung die Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung. Ziel war, die Beschaftigungsfahigkeit von Einzelpersonen durch lebenslanges
Lernen zu sichern und die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen zu starken. Das Férderan-
gebot richtete sich insbesondere an kleine und mittlere Betriebe, Beschaftigte und Berufsrick-
kehrende. Geférdert wurde die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung mit 50 Prozent der Kos-
ten, maximal 500 Euro. Beratungsstellen vor Ort helfen weiter und unterstttzen bei der Bean-

tragung des Forderangebots.

Bis Ende 2023 bestanden ein individueller und ein betrieblicher Zugang. Von Januar bis Juli 2024
wurde der Bildungsscheck ausschlie3lich an Einzelpersonen ausgegeben (individueller Zugang).
Danach wurde das Programm aus forderrechtlichen Grinden eingestellt. Bereits ausgegebene

Bildungsscheck konnen weiterhin zur Abrechnung eingereicht werden.

Land EU Bund Yy Kat.
Foérdermittel 2022 - 9.396.400 € - 9.396.400 €
Fordermittel 2023 - 9.007.500 € - 9.007.500 €
Fordermittel 2024 - 6.180.662 € - 6.180.662 € 8
Fordermittel 2025 - 2.911.611 € - 2.911.611 €

3.2.4 Einstellungen in den berufsbildenden Schuldienst (MSB, MKW)

Ziel dieser Mal3nahmen ist es, die auch vom Handwerk geforderte Besetzung der Berufskollegs

mit qualifizierten Lehrkraften sicherzustellen.

a) Einstellung von Meisterinnen und Meistern des Handwerks als Werkstattlehrkraft an
Berufskollegs

Zur Vermittlung fachpraktischer Anteile des Unterrichts an Berufskollegs besteht fur berufser-
fahrene Bewerberinnen und Bewerber ohne Hochschulabschluss, jedoch mit bestandener Pru-
fung als Meisterin oder Meister in Handwerk, Industrie, Hauswirtschaft, Landwirtschaft, Garten-
bau oder Forstwirtschaft bzw. als Pflegefachfrau oder als Pflegefachmann nach Ableisten der
erforderlichen Berufsausbildung die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter
durch eine berufspadagogische Zusatzqualifikation und kontinuierlicher, insbesondere berufs-
padagogischer Fortbildung die Moglichkeit, als sogenannte Werkstattlehrkraft am Berufskolleg

eingestellt zu werden (gemal? 8 34 Laufbahnverordnung - LVO).



b) Einstellung von Fachhochschulabsolventinnen und Fachhochschulabsolventen (FH-
Master) an Berufskollegs (und anderen Schulformen)
Seit Mai 2020 besteht auch fur Masterabsolventinnen und Masterabsolventen von Fachhoch-
schulen die Moglichkeit der Teilnahme an dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst, mit
dem eine Lehramtsbefahigung erworben wird. Diese MaBnahme dient auch der Deckung des
Bedarfs von Lehrkraften an Berufskollegs und wurde im Rahmen des Berichts an den Landtag
zu Entwicklungsstand und Qualitat der Lehramtsausbildung im Jahr 2025 Uberpruft. Erste Er-
gebnisse zeigen, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der MalRnahme den berufsbeglei-
tenden Vorbereitungsdienst mit einem zu anderen Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern

vergleichbaren Erfolg absolvieren.

c) Einstellung von Absolventinnen und -Absolventen einer Fachhochschule/Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor, Diplom) oder Absolventinnen und -absol-
venten einer Universitit (Bachelor) an Berufskollegs (fiir bestimmte Fachrichtungen)

Zur Deckung des facherspezifischen Bedarfs an Lehrkraften in den Fachrichtungen Elektrotech-

nik, Maschinenbautechnik, Fahrzeugtechnik, Chemietechnik, Bautechnik, Mediendesign und

Designtechnik oder Informationstechnik an Berufskollegs konnen Bewerberinnen und Bewer-

ber ohne Lehramtsbefahigung eingestellt werden, wenn sie einen FH-Abschluss (Bachelor, Dip-

lom) oder Universitatsabschluss (Bachelor) in einer relevanten Fachrichtung erworben haben
und bereit sind, an einem berufsbegleitenden Masterstudium an einer Universitat fur das Lehr-

amt an Berufskollegs und dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst teilzunehmen.

Bereits im Schuldienst befindliche Lehrkrafte, Technische Lehrkrafte und Werkstattlehrkrafte
mit FH-Abschluss kénnen ebenfalls im Rahmen von PersonalentwicklungsmalBnahmen den be-
rufsbegleitenden Masterstudiengang und den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst absol-

vieren.

Zudem gibt es das Studienmodell der kooperativen Lehrerausbildung von Fachhochschulen
und Universitaten, welches von funf Hochschulverbtnden (Aachen, Siegen, Munster, Paderborn
und Wuppertal) angeboten wird. Die jahrliche Finanzierung dieses Studienmodells wurde durch

das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft 2018 mit 2,5 Millionen Euro verstetigt.
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d) Einstellung von Fachhochschulabsolventinnen und Fachhochschulabsolventen als
Technische Lehrkraft an Berufskollegs
Zur Bedarfsdeckung von Lehrkraften an Berufskollegs besteht fur berufserfahrene Bewerberin-
nen und Bewerber mit Fachhochschulabschluss die Méglichkeit, als Technische Lehrkraft an Be-
rufskollegs eingestellt zu werden (gemal3 § 36 Laufbahnverordnung - LVO). Nach dem Erwerb
des Fachhochschulabschlusses muss anschlieBend eine funfjahrige, der Vorbildung entspre-
chende hauptberufliche Tatigkeit ausgelbt worden sein. An die Stelle der hauptberuflichen Ta-
tigkeit von funf Jahren tritt eine solche von vier Jahren, wenn eine Meisterprufung abgelegt wor-
den ist, und eine solche von drei Jahren, wenn eine einjahrige praktisch-padagogische Ausbil-
dung mit Erfolg abgeleistet worden ist. Hat eine Werkstattlehrkraft das in der Fachrichtung er-
forderliche Abschlusszeugnis einer Fachhochschule berufsbegleitend erworben, soll eine
hauptberufliche Tatigkeit als Werkstattlehrkraft auf die erforderliche hauptberufliche Tatigkeit

angerechnet werden.

e) Qualifizierung von Lehrkréaften an Berufskollegs in Mangelfachrichtungen (berufliche
Fachrichtungen , Ingenieurtechnik” und ,,Medizintechnik”)

Fur das Lehramtsstudium an Berufskollegs wurden neue berufliche Fachrichtungen im Bereich

LIngenieurtechnik” und ,Medizintechnik” definiert, was die Einstellung von Seiteneinsteigerin-

nen und Seiteneinsteigern erleichtert, die Entwicklung entsprechend angepasster Studienange-

bote durch die Hochschulen ermdglicht und so die Ausbildung qualifizierter Lehrkrafte an Be-

rufskollegs fordert.

Far alle zuvor aufgefuhrten Einzelmal3nahmen wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausge-

wiesen (Kat. C).

3.2.5 Aus- und Weiterbildung (MSB, MKW)

a) Vereinfachter Zugang von beruflich qualifizierten Personen zum Hochschulstudium
(ohne allgemeine Hochschulreife)

Werkstattlehrkrafte mit bestandener Meisterprufung gemal 8 2 Abs. 1 Nr. 1 Berufsbildungs-

hochschulzugangsverordnung vom 7. Oktober 2016 (GV. NRW. S. 838), die zuletzt durch Verord-

nung vom 13. August 2020 (GV. NRW. S. 744) geandert worden ist, haben als in der beruflichen

Bildung Qualifizierte uneingeschrankten Zugang zu allen Studiengangen, die zu einem ersten

berufsqualifizierenden Abschluss fuhren. Das schlie3t den Zugang zu Bachelor-Studiengangen



fUr das Lehramt an Berufskollegs (als ersten Studienabschnitt) mit ein.

b) Erwerb von Zusatzqualifikationen im Rahmen einer dualen Berufsausbildung
Auszubildende haben die Moglichkeit, bereits wahrend ihrer Berufsausbildung Zusatzqualifika-
tionen zu erwerben, die fur die anschlieRende Erwerbstatigkeit und die berufliche Biografie for-
derlich sein kénnen. Es kdnnen erweiterte Zusatzqualifikationen angeboten werden, die eines
héheren Stundenkontingents sowie der Zustimmung des/r Ausbildenden bedurfen. Beispiele
fUr erweiterte Zusatzqualifikationen im Handwerk sind: Betriebsassistent/in im Handwerk, As-

sistent/in fur Energie und Ressourcen, Europaassistent/in im Handwerk.

c) Fachhochschulreife und Abitur mit dualer Berufsausbildung

Auszubildenden mit mittlerem Schulabschluss ist es seit 2015 flachendeckend mdglich, wah-
rend der Berufsausbildung im Regelsystem die Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben.
Um den Unterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife in entsprechender Klassengrof3e anbie-

ten zu kdnnen, besteht die Moglichkeit, fachbereichsspezifische Lerngruppen zu bilden.

d) Studienangebot fiir beruflich zu Qualifizierende

Es ist moglich, Qualifizierungsangebote einzurichten, die ein Studium mit einer betrieblichen
Erstausbildung mit abschlieRender Kammerprufung kombinieren.

Derzeit werden an vierzehn Berufskollegs Modelle zur studienintegrierenden Ausbildung (SiA-
NRW) mit den weiteren Lernorten Hochschulen und Ausbildungsbetrieben angeboten, der
Transfer und landesweite Roll-Out auf weitere Standorte und Ausbildungsberufe wird derzeit
aktiv vorangetrieben. Wesentliches Element dabei ist, dass die SiA-Lernenden von Beginn an
mit einem Ausbildungsvertrag versehen sind, eine gecoachte Entscheidung fur den abschlie-
Rend gewahlten Ausbildungsgang (Ausbildung, SiA oder Studium) erfahrungsbasiert treffen
kénnen und darUber hinaus sichergestellt ist, dass an den Lernorten erworbene Kompetenzen
angerechnet werden. Das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
hat die FortfUhrung der Geschaftsstelle bei der Bezirksregierung Dusseldorf sichergestellt und

unterstutzt und begleitet den Transfer und Rollout.

In dem dualen Studienangebot fur beruflich zu Qualifizierende (der Universitat Siegen) werden

Berufsausbildung (z.B. verkurzte Ausbildung zum Industriemechaniker) und Bachelor-Studien-
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gang (z.B. Maschinenbau) miteinander verknupft. Studierende des dualen Bachelorstudien-
gangs stehen von Ausbildungs- bzw. Studienbeginn an in einem Beschaftigungsverhaltnis mit
einem Unternehmen. Abschluss ist eine Doppelqualifikation: Berufsabschluss (z.B. Industrieme-

chaniker) und Bachelor-Abschluss (Bachelor of Science / z.B. Maschinenbau).

Diese MalRnahme richtet sich auch an das Handwerk.

e) Vollzeitschulische Ausbildung entsprechend der Berufskolleganrechnungs- und
-zulassungsverordnung - BKAZVO
Mit der Berufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung (BKAZVO) hat die nordrhein-
westfalische Landesregierung ein ausbildungsmarktpolitisches Instrument geschaffen, mit dem
durch eine Anrechnung schulischer Vorleistungen die Dauer dualer Ausbildungszeiten verkurzt
und Absolventinnen und Absolventen vollzeitschulischer Bildungsgange die Zulassung zu Pru-
fungen vor den zustandigen Stellen ermdglicht werden soll.
Mit Verabschiedung der Verordnung im Mai 2006 wurden Regelungen getroffen, die erganzend
zum dualen System der Berufsausbildung hinzukommen und dabei helfen sollen, die in man-
chen Berufen schwierige Situation auf dem Ausbildungsmarkt zu entlasten. Unter anderem fur
Altbewerberinnen und Altbewerber unter den Ausbildungsplatzsuchenden sollen zusatzliche

Optionen geschaffen werden, um einen Einstieg in die Berufsausbildung zu finden.

Mit Blick auf die regional und sektoral unterschiedliche Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt konzentrieren sich die Initiativen der BKAZVO schwerpunktmal3ig auf die Regionen, in

denen eine besonders unglnstige Lehrstellen-Bewerbenden-Relation gegeben ist.

Fachschulen als Weiterbildungsgange am Berufskolleg

Nach einer dualen Berufsausbildung bieten die Fachschulen als kostenlose Weiterbildungs-
gange am Berufskolleg insbesondere in den Fachbereichen Technik, Gestaltung und Informatik
Aufstiegsmoglichkeiten zur ,Staatlich gepruften Technikerin/zum Staatlich gepruften Techniker
oder zur ,Staatlich gepruften Gestalterin/zum Staatlich geprtiften Gestalter” oder zur ,Staatlich
gepruften Informatikerin/zum Staatlich gepruften Informatiker" an. Seit 2021 wird der Titel Ba-
chelor Professional an die Absolvierenden der Fachschulen als berufliche Weiterbildungsgange
verliehen, was ein deutliches Signal fur die Gleichwertigkeit von Beruflicher und akademischer

Bildung setzt.
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Um die Durchlassigkeit zwischen Fachschulen und Hochschulen zu steigern, wurde der Erlass
~ReziprAn”im November 2021 veroffentlicht. Ziel dieses Erlasses ist eine pauschale Anrechnung
u.a. in den Fachrichtungen Elektrotechnik und Maschinenbau der Fachschulen von in vorgangi-
gen affinen oder bedingt affinen Studiengangen erworbenen Qualifikationen. Dadurch ergeben
sich Verkurzungsmoglichkeiten der Fachschuldauer und somit die Reduktion der Arbeitsbelas-
tung der Studierenden an Fachschulen in NRW. Die Studierenden lassen sich dadurch bereits
friher in den Arbeitsmarkt integrieren. Die Anrechnung von hochschulischen Qualifikationen

kann einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs leisten.

f) Anderungen in der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK

Die 7. Anderungsverordnung der APO-BK wurde zum 1. August 2024 im Gesetz- und Verord-
nungsblatt veréffentlicht. In den Bildungsgangen des Berufskollegs spielt die digitale Transfor-
mation bei der Forderung umfassender Handlungskompetenz insbesondere fur Arbeits- und

Geschaftsprozesse in den unterschiedlichen Branchen eine bedeutsame Rolle.

Daher ist es an Berufskollegs nun in allen Bildungsgangen maoglich, den padagogisch-didaktisch
und organisatorisch begriundeten Distanzunterricht, der eng mit dem Prasenzunterricht ver-

knapft ist, in allen Bildungsgangen in festgelegtem Rahmen umzusetzen.

Mit der zwischenzeitlich erfolgten Uberfiihrung der Schulversuche des Beruflichen Gymnasiums
far Ingenieurwissenschaften in das Regelsystem sowie dem darauf aufbauenden Schulversuch
Berufsfachschule fur Ingenieurtechnik kdnnen auch fur anspruchsvolle Ausbildungsberufe des

Handwerks junge Menschen gezielt qualifiziert und interessiert werden.

Far alle zuvor aufgefuhrten Einzelmal3nahmen werden Haushaltsmittel nicht gesondert ausge-

wiesen (Kat. Q).

3.2.6 Zukunft durch Innovation - Sicherung des Fachkraftenachwuchses (MKW)

Das MKW und tber 5.700 regionale Partnerinnen und Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Schule, Politik und Gesellschaft gestalten gemeinsam die landesweite Gemeinschaftsoffensive
zur aul3erschulischen Férderung des MINT-Nachwuchses ,Zukunft durch Innovation.NRW", kurz

zdi.NRW.
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zdi-BSO-MINT: Ein wesentlicher finanzieller Baustein dabei ist das Programm ,,zdi-BSO-MINT*,
welches vom MKW und der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit zu gleichen
Teilen finanziert wird. Hauptsachliche Ziele im zdi-BSO-MINT-Programm sind unter anderem,
eine qualitativ hochwertige und vertiefte Berufs- und Studienorientierung in den MINT-Fachern
far Schulerinnen und Schuler allgemeinbildender Schulen ab Klasse 7 zu bewirken, das Inte-
resse an einem MINT-Studium oder -Beruf zu erh6hen und die Vorkenntnisse fur ein MINT-Stu-
dium oder einen MINT-Beruf zu verbessern. Damit sollen wesentliche Grundlagen fur den Er-
folg eines Studiums beziehungsweise einer Ausbildung im MINT-Bereich geschaffen und zudem
die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung verbessert werden. Im Rah-
men des Programms bestehen Kooperationen der regionalen zdi-Netzwerke mit Handwerksor-
ganisationen. Das MKW Ubernimmt dabei die Programmentwicklung und die Programmbeglei-
tung sowie die Uberpriifung der Einhaltung der Programmrichtlinien und der korrekten Mittel-

verwendung in enger Abstimmung mit der Regionaldirektion.

zdi-MINTplus.NRW: Mit dem im Jahr 2025 veroffentlichten Férderaufruf sollen junge Men-
schen in Zusammenarbeit mit KMU fur MINT-Themen begeistert und zur Ergreifung von MINT-
Ausbildungsberufen mobilisiert werden. Dazu soll sowohl der Transfer von aktuellen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen in die Kompetenzentwicklung von Schulerinnen und Schilern sowie
die Einrichtung von neuen aul3erschulischen Lernorten zur Umsetzung von MINT-Angeboten
auch gemeinsam mit KMU gewahrleistet werden. Dazu stehen ab 2026 insgesamt 11,2 Mio. EUR

EU-Mittel und Landesmittel zur Verfugung.

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 7.000.000 € 4.000.000 € 4.400.000 € 15.400.000 €
Fordermittel 2023 10.000.000 € 3.900.000 € 4.400.000 € 18.300.000 €
Férdermittel 2024 | 10.000.000 € - 4.400.000 € 14.400.000 €
Fordermittel 2025 | 10.000.000 € - 4.400.000 € 14.400.000 €

3.2.7 Kompetenzzentrum Frau und Beruf (MKJFGFI)

Die Kompetenzzentren Frau und Beruf unterstitzen in den NRW-Arbeitsmarktregionen kleine
und mittlere Unternehmen bei der Gewinnung und Bindung weiblicher Fachkrafte. Sie bieten
praxiserprobte Informationen und Beratung, die ganz auf die Bedurfnisse dieser Betriebe aus-

gerichtet sind.
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Die Kompetenzzentren sind mit den Organisationen des Handwerks durch vielfaltige Kooperati-
onen verbunden (z.B. bei der 6ffentlichen Auszeichnung von Handwerksunternehmen, die ihre
Zukunft mit Fachfrauen sichern, bei der Durchfuhrung von Workshops/ Veranstaltungen und
der Planung gemeinsamer Malinahmen). Die Projektverantwortung fur das Kompetenzzentrum
Frau und Beruf Munsterland liegt bei der Handwerkskammer Munster. Nach Auslaufen der For-
derung aus Mitteln des Europadischen Fonds fur Regionale Entwicklung - EFRE werden die regio-
nalen Kompetenzzentren Frau und Beruf seit November 2022 zu 90 Prozent aus Landesmitteln

gefordert. Die aktuelle Férderperiode lauft bis November 2027.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 1.872.300 € 1.497.900 € - 3.370.200 €
Fordermittel 2023 3.797.100 € - - 3.797.100 €
Férdermittel 2024 4.950.965 € - - 4.950.965 € 8
Férdermittel 2025 4.534.727 € - - 4.534.727 €

3.2.8 Azubi-Ticket (MUNV)

Fur die rund 300.000 Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen hatte die Landesregierung in Zu-
sammenarbeit mit den Verkehrsverbinden im Jahr 2019 ein verglunstigtes Nahverkehrsticket
(Azubi-Ticket) bei einem Jahresabonnement eingefuhrt. Es soll jungen Menschen in der Ausbil-
dung, aber auch wahrend der Meister-Fortbildung die Nutzung von Bussen und Bahnen erleich-
tern. Das NRW-weite Azubi-Ticket kann als Zuschlag auf Tickets erworben werden, die verbund-
weit in den Verkehrsverbunden Rhein-Ruhr (VRR), Rhein-Sieg (VRS), dem Aachener Verkehrsver-
bund (AVV) oder im Nahverkehr Westfalen-Lippe (NWL) gultig sind. Das Ticket kann vom Arbeit-
geber bezuschusst werden. Anders als beim Semesterticket ist die Abnahme freiwillig. Das am
01. Mai 2023 eingeflihrte Deutschlandticket stellt auch fur Auszubildende eine erhebliche Ver-
gunstigung dar, wahrend sie gleichzeitig von einem erweiterten Geltungsbereich ihres Tickets
profitieren und dieses als Jobticket inkl. Arbeitgeberzuschuss sogar fur 34,10 Euro bzw. 40,60
Euro im Jahr 2025 erhalten kdnnen. Die von Bund und Landern finanzierten Mindereinnahmen
der Verkehrsunternehmen durch das Deutschlandticket berechnen sich auf der Grundlage der
bisherigen Preise, welche Uberhaupt erst durch die Azubi-Ticket-Forderung erreicht werden
konnten. Die Landesregierung hat daher auch in den Jahren 2024 und 2025 die notwendigen

Mittel fur die angepasste Forderung gewahrt.
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Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 9.223.500 € - - 9.223.500 €
Fordermittel 2023 9.389.500 € - - 9.389.500 €
Férdermittel 2024 9.558.500 € - - 9.558.500 € 8
Férdermittel 2025 9.730.600 € - - 9.730.600 €

3.2.9 Meisterpramie NRW (MAGS)

Seit Anfang Juli 2023 gewahrt das Land Nordrhein-Westfalen eine Meisterpramie in Héhe von
2.500 Euro fur erfolgreich abgelegte Meisterpriufungen im Handwerk. Mit der Meisterpramie
NRW soll dem bestehenden Fachkraftemangel im Handwerk entgegengewirkt werden. Hand-
werksmeisterinnen und Handwerksmeister sind entscheidend fur die Zukunft inres Gewerks,
fur die Unternehmensnachfolge und -grindung und damit fur den Erhalt und die Schaffung von

Arbeits- und Ausbildungsplatzen im Handwerk.

Gleichzeitig ist der zunehmende Fachkraftemangel im Handwerk ein Hindernis bei der prakti-
schen Umsetzung der Energiewende. Auch aus diesem Grund hat die Landeregierung entschie-
den, die Meisterpramie NRW als eine der ersten Malinahmen der nordrhein-westfalischen
Fachkrafteoffensive im Bereich Handwerk umzusetzen. Es handelt sich bis Ende 2025 um eine

freiwillige Forderung aus Landesmitteln.

Land EU Bund y Kat.
Fordermittel 2022 - - - -
Fordermittel 2023 5.229.200 € - - 5.229.200 €
Fordermittel 2024 8.673.850 € - - 8.673.850 € A
Fordermittel 2025 10.000.000 € - - 10.000.000 €

3.2.10 Fit fiir die Zukunft (MAGS)

Durch den Kohleausstieg im Rheinischen Revier und dem Nordlichen Ruhrgebiet stehen Unter-
nehmen vor der Herausforderung, Transformationsprozesse anzustof3en und zu gestalten. Pro-
dukte und Dienstleistungen werden hinsichtlich ihrer Klima- und Umweltauswirkungen hinter-
fragt und neu ausgerichtet. Dies erfordert von Unternehmen und ihren Beschaftigten Flexibili-
tat und Veranderungsbereitschaft. Um betriebliche Potentiale besser auszuschépfen und kon-
kurrenzfahig zu bleiben, bietet ,Fit fur die Zukunft” schnelle und unburokratische Hilfe. Das Be-

ratungsangebot setzt auf Teamarbeit und schlie8t immer die Beteiligung der Beschaftigten mit
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ein. Schlie3lich sind Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Belegschaft wichtiges Unterneh-

menskapital.

Mit ,Fit fir die Zukunft” kbnnen Unternehmen entlang von vier Themenbereichen beteiligungs-
orientiert ihre Starken und Schwachen ermitteln und betriebsspezifische Losungen erarbeiten:
e Green Economy

e Arbeitsorganisation

e Digitalisierung

e Personalentwicklung

Um die Beschaftigten im Veranderungsprozess zu unterstutzen, ist die Entwicklung einer Kom-
petenzentwicklungsstrategie fester Bestandteil des Beratungsangebots. Geférdert werden an-

teilig 80% der Kosten (Standardeinheitskosten) fur bis zu 15 Beratungstage.

Land

EU

Bund

2

Kat.

Fordermittel 2024

Fordermittel 2025

18.238 €

91.640 €

109.968 €

3.2.11 Ferien-Praktikumswoche NRW (MWIKE)

Praktika sind das wichtigste Instrument sowohl der Beruflichen Orientierung als auch der Ge-
winnung von potentiellen Mitarbeitenden. Sie sind daher ein zentrales Element der Fachkrafte-
sicherung. Die Landesregierung und alle Akteure an der Schnittstelle Schule /Beruf in NRW -
darunter u.a. IHK.NRW, WHKT, Arbeitsagenturen, Unternehmer.NRW oder der Landkreistag -
bieten daher in den Sommerferien in ganz NRW ein Format flr Schnupperpraktika an. Die Re-
gistrierung auf der Plattform ist fUr Unternehmen und auch fur Schulerinnen und Schuler sehr
einfach, das Matching erfolgt automatisch, die Aktion ist fur alle Beteiligten kostenlos. Der erste
Aktionszeitraum fand in den Sommerferien 2025 sehr erfolgreich statt, eine Fortsetzung in
2026 und 2027 ist geplant. Das Projekt wird mit freiwilligen Landesmitteln aus dem Budget der

Fachkrafteoffensive finanziert.

Land

EU

Bund

)2

Kat.

Fordermittel 2024

Fordermittel 2025

547.000 €

547.000 €




3.2.12 Machbarkeitsstudie Mutterschutz fir Selbstindige (MWIKE)

Die Machbarkeitsstudie soll Hemmnisse und Losungsansatze zur personlichen und betriebli-
chen Absicherung von selbststandigen Frauen im Handwerk im Falle der Schwangerschaft sys-

tematisch betrachten und Aussagen zur Machbarkeit verschiedener Modelle treffen.

Das MWIKE finanziert dieses Projekt mit freiwilligen Landesmitteln flr 24 Monate aus dem
Budget der Fachkrafteoffensive. Projektpartner ist der Westdeutsche Handwerkskammertag
(WHKT). Frauen im Handwerk stehen hier im Mittelpunkt, weil sie durch verschiedene Faktoren
und vor allem korperlich starker belastet sind, als andere selbstandige Frauen. Die Ergebnisse

sollen aber auf alle selbstandigen Frauen Ubertragen werden kénnen.

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2024 49,946 € - - 49,946 € A
Fordermittel 2025 149.872 € - - 149.872 €

3.2.13 SoloFit NRW (MAGS)

»SoloFit NRW" - Forderung der Qualifizierung von Solo-Selbstandigen im Rahmen des Pro-
gramms ,Kompakte Hilfe fiir Solo-Selbststandige (KOMPASS)“. Uber SoloFit NRW der Landes-
Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. (LGH) kénnen sich Solo-
Selbststandige eine individuelle Weiterbildung und Qualifizierung bis zu einem Hochstbetrag
von 5000,- Euro (ohne MwSt. und Nebenkosten) zu 90 % nachgelagert erstatten lassen, maxi-

mal also 4.500, - Euro.

Das Projekt ,SoloFit NRW” wird als Bestandteil des Programms ,,Kompakte Hilfe fir Solo-Selbst-
standige (KOMPASS)” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) und die Eu-
ropaische Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und durch das

Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales Nordrhein-Westfalen kofinanziert.

Gefordert werden Uber KOMPASS Qualifizierungsmalinahmen, durch die das Geschaftsmodell
der Solo-Selbststandigen krisenfest und zukunftsfahig gestaltet werden soll und/oder die dazu

dienen sollen, die Bestandsfestigkeit des jeweiligen Geschaftsmodells zu erhéhen.

Land EU Bund Yy Kat.
Férdermittel 2024 5.416 € 21.697 € 27.078 € 54.190 € B
Férdermittel 2025 8.790 € 46.811 € 58.513 € 114.114 €




3.2.14 NRW Fachkrafteagentur International (MAGS)

Als MalBnahme zur ErschlieBung von auslandischem Fachkraftepotential fordert das MAGS im
Rahmen seiner ,Fachkrafteoffensive NRW” die NRW Fachkrafteagentur International (FAI NRW)
im ESF-Forderzeitraum 01.10.2024-30.09.2027. Ein Projektbeirat begleitet die Umsetzung der
FAI NRW und bindet alle Arbeitsmarktpartner und Akteure im Bereich Fachkraftegewinnung
ein. Hauptadressaten des Projekts sind Arbeitgeber in NRW, insbesondere KMU, sowie regio-
nale Wirtschaftsforderungsgesellschaften, Kommunen, Personalvermittler und andere interes-
sierte Akteure im Bereich Fachkrafteeinwanderung mit Interesse an der Personalgewinnung im
Ausland. Die Kernaufgabe der neu aufgebauten FAI NRW ist die kostenlose Arbeitgeberbera-
tung zu Ablauf, Kosten, Chancen, Risiken und ggf. geeigneten Ziellandern von Personalgewin-
nung in Drittstaaten (u.a. im Rahmen von frei zuganglichen Informationsveranstaltungen und
berufs- und branchenspezifischen Workshops) sowie die Unterstitzung beim Aufbau von loka-
len Willkommensangeboten und -Strukturen in Betrieben und Gesellschaft in NRW. Die FAI

NRW selbst wird keine Rekrutierung fur Arbeitgeber tibernehmen.

Far die MaBnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).

3.2.15 Welcome Center (MAGS)

Die Welcome Center sollen Unternehmen als lokale Anlauf-, Erstberatungs- und Unterstut-
zungsstelle fur alle Fragen der internationalen Personalbeschaffung und zlgigen und erfolgrei-
chen Integration internationaler Fachkrafte unter BerUcksichtigung lokaler Begebenheiten die-
nen und ihnen beim interkulturellen Offnungsprozess und der Etablierung einer Willkommens-
und Anerkennungskultur durch Einrichtung einer Kimmerer-Struktur unterstatzen. Internatio-
nalen Fachkraften soll mit einer Lotsenfunktion rund um die Themen Arbeiten und Leben in
Deutschland eine Hilfestellung geboten werden. Aul3erdem sollen sich die Welcome Center re-
gional als Kompetenzzentren fur Fragen der beschaftigungsbezogenen Integration internatio-

naler Fachkrafte etablieren.

In einem Forderzeitraum vom 01.07.2025 bis 30.06.2028 werden jeweils ein Welcome Center im

nordlichen Ruhrgebiet sowie im Rheinischen Revier Uber den Just Transition Fund gefordert.

Fur die MaBnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).
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3.2.16 Forderung nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (MSB)

Durch das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) sollen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an MalRnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung finanziell unterstttzt werden. Die For-

derung soll dazu beitragen, Interessierte zu Existenzgriindungen zu ermuntern.

Gefordert werden kénnen Handwerkerinnen und Handwerker sowie andere Fachkrafte, die
sich auf einen Fortbildungsabschluss zu

e Handwerks- oder Industriemeisterinnen, Handwerks- oder Industriemeistern,

e Technikerinnen, Technikern,

e Fachkaufleuten,

e Fachwirtinnen, Fachwirten,

e Fachkrankenpflegerinnen, Fachkrankenpflegern,

e Betriebsinformatikerinnen, Betriebsinformatikern,

e Programmiererinnen, Programmierern,

e Betriebswirtinnen, Betriebswirten oder eine vergleichbare Qualifikation,

e Erzieherinnen, Erziehern

vorbereiten und Uber eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
(HwO) anerkannte, abgeschlossene Erstausbildung oder einen vergleichbaren Berufsabschluss

verfugen.

Die MalRnahmen mussen gezielt auf 6ffentlich-rechtliche Fortbildungsprifungen nach BBIG
oder HWO oder auf gleichwertige Abschlisse nach Bundes- oder Landesrecht vorbereiten, die
Uber dem Niveau einer Facharbeiterinnen/Facharbeiter-, Gesellinnen/Gesellen-, Gehilfin-

nen/Gehilfenprufung oder eines Berufsfachschulabschlusses liegen.

Teilnehmerinnen, Teilnehmer von entsprechenden MaRnahmen kénnen durch Beitrage zu den
Kosten der Malinahme (MaBnahmebeitrag) sowie zum Lebensunterhalt (Unterhaltsbeitrag), so-
weit die dafur erforderlichen Mittel nicht anderweitig zur Verfligung stehen, unterstutzt wer-
den. Die Unterstutzung wird jeweils in Form eines Darlehens- sowie eines Zuschussanteils ge-
wahrt. Die Ausgaben flr den Bereich der Aufstiegsfortbildung werden zu 78 Prozent vom Bund

und zu 22 Prozent vom Land getragen.
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Der auf das Handwerk entfallende Forderanteil kann nicht genau ermittelt werden, daher wer-
den die Gesamtsummen nur informatorisch aufgefuhrt und in den Finanzibersichten nicht in

den Summen berucksichtigt (Kat. C).

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2024 | [27.192.000] € - [96.408.000] € | [123.600.000] € c
Férdermittel 2025 | [25.696.000] € - [91.104.000] € | [116.800.000] €

3.2.17 Coach2Change (MAGS)

.Coach2Change” bietet ein individuelles, arbeitsplatzbezogenes Transformationscoaching fur
Beschaftigte in kleinen und mittleren Unternehmen im Rheinischen Revier und Nordlichen

Ruhrgebiet.

Das Coaching versetzt Beschaftigte in die Lage, gewachsene Arbeitsstrukturen und -ablaufe zu
verandern sowie Verhaltensweisen neu auszurichten, damit Transformation im Betrieb gelingt.
Das Coaching fordert:

e Fahigkeiten zum Change-Management: Die Beschaftigten werden befahigt, grundlegende
Veranderungsprozesse am Arbeitsplatz und im Unternehmen zu managen und zu organi-
sieren.

e Vorantreiben von Transformationsprozessen am individuellen Arbeitsplatz und im Unter-
nehmen: Die Beschaftigten werden befahigt, Arbeitsbedingungen, Prozesse, Ablaufe und

Systeme klimavertraglich und nachhaltig umzugestalten.

Gefordert werden 80% der Kosten fur bis zu 15 Coaching-Tage und fur die Personalfreistellung

fUr die Zeit des Coachings fur maximal drei Beschaftigte

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2024 - 17.460 € - 17.460 € B
Fordermittel 2025 - 437.136 € - 437.136 €
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3.3 Innovation und Technologietransfer / Digitalisierung und Cybersicherheit

Mit seinem hohen Innovationspotenzial ist das Handwerk Impulsgeber fir nachhaltiges Wachs-
tum. Ein immer schnellerer technologischer Wandel, immer kirzere Innovationszyklen sowie
die zunehmende Bedeutung der Kl und die Auswirkungen der digitalen Transformation stellen
insbesondere die zumeist kleinen Handwerksbetriebe vor besondere Herausforderungen. Die-
ser Prozess hat inzwischen alle Bereiche des betrieblichen Alltags erfasst und wird diese nach-
haltig verandern. Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen kommt der Innovations- und
Technologieférderung eine besondere Bedeutung zu. Und naturlich auch der Cybersicherheit:
Digitale Sicherheit und die Starkung der Resilienz der Unternehmen sind mehr denn je eine ent-
scheidende Voraussetzung fur den Geschaftserfolg. Das Land unterstutzt daher kleine und
mittlere Unternehmen und insoweit auch die Betriebe des Handwerks beim Aufbau von Kom-

petenzen zur digitalen Selbstverteidigung.

3.3.1 MID-Gutscheine Digitalisierung, Analyse und Innovation sowie MID-Digitale Sicherheit

(MWIKE)

Das erfolgreiche Forderprogramm Mittelstand Innovativ & Digital (MID) wurde fortgefuhrt und
im Oktober 2022 um den Baustein Digitale Sicherheit erganzt. Die MID-Gutscheine Digitalisie-
rung, Analyse und Innovation ermdoglichen kleinen und mittleren Unternehmen die Kooperation
mit innovativen Partnern aus der Wissenschaft (MID-Analyse, MID-Innovation) und der Wirt-
schaft (MID-Digitalisierung). Das Programm setzt wichtige Impulse zur Férderung der Innovati-

onskraft des Mittelstandes in der Breite.

Das jungste Teilprogramm MID-Digitale Sicherheit unterstttzt KMU aus Nordrhein-Westfalen
dabei, Sicherheitslicken im eigenen Betrieb aufzudecken und zu beheben und so resilienter
gegenuber Cyberangriffen zu werden. Mit MID-Digitale Sicherheit werden spezifische Mal3nah-

men gefordert, die die digitale Sicherheit im Unternehmen analysieren und erhéhen.

Die Zielgruppe der Mallnahmen in allen Bausteinen des Forderprogramms Mittelstand Innova-
tiv & Digital sind alle KMU mit Hauptsitz in Nordrhein-Westfalen unabhangig von ihrer Bran-
chenzugehorigkeit; die FérdermalBnahmen stehen somit auch Handwerksunternehmen offen.
Der auf das Handwerk in den Jahren 2024 und 2025 entfallende Férdervolumen kann ermittelt

und angegeben werden.



Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 5.147.600 € - - 5.147.600 €
Fordermittel 2023 3.511.700 € - - 3.511.700 €
Fordermittel 2024 1.818.576 € - - 1.818.576 € A
Fordermittel 2025 1.240.828 € - - 1.240.828 €

3.3.2 Beauftragte fiur Innovation und Technologie - BIT (MWIKE)

Nach der Forderrichtlinie des Bundes zum Know-how-Transfer im Handwerk (vgl. Nr. 3.1.2) for-
dern Bund und Land auch die Beratung durch die bei den Handwerksorganisationen eingesetz-

ten Beauftragten fur Innovation und Technologie (BIT).

Durch die Forderung der BIT-Beratung soll die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit des Hand-
werks durch die systematische Steigerung der Innovationsbereitschaft und -fahigkeit sowie die
Verbesserung des Wissens- und Technologietransfers ins Handwerk erhéht und gestarkt wer-

den.

Aufgrund des besonderen Beratungsbedarfs im komplexen Themenfeld Digitalisierung wurde
die bestehende BIT-Férderung um das Modul ,Digitalisierungs-BIT” erganzt. Die sog. ,Digi“-BIT
sollen als Spezialisten die Digitalisierungsprozesse in Handwerksunternehmen aktiv anstof3en
und begleiten und damit die Digitalisierung im Handwerk weiter férdern - im Buro, im Betrieb
und auf der Baustelle. Ferner beraten diese zu neuen Mdéglichkeiten des Einsatzes von KI-Syste-
men im Handwerk. Hier geht es insbes. um Effizienzsteigerungen in den Bereichen Organisa-

tion, Verwaltung und Prozessoptimierung.

In den Jahren 2024 und 2025 férderte das Land Nordrhein-Westfalen gemeinsam mit dem
Bund insgesamt rd. 23 BIT-Stellen (davon rd. 10 ,Digi“-BIT-Stellen in 2024 und rd. 9 ,Digi"-BIT-
Stellen in 2025) bei den Handwerkskammern, Fachverbanden und Bildungseinrichtungen des

Handwerks in Nordrhein-Westfalen (Forderquote: 50 Prozent).

Land EU Bund y Kat.
Fordermittel 2022 342.450 € - 684.900 € 1.027.350 €
Fordermittel 2023 342.450 € - 684.900 € 1.027.350 €
Férdermittel 2024 319.300 € - 638.600 € 957.900 € A
Férdermittel 2025 338.600 € - 677.200 € 1.015.800 €
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3.3.3 DIGITAL.SICHER.NRW - Kompetenzzentrum fiir Cybersicherheit in der Wirtschaft
(MWIKE)

Mehr als die Halfte aller Unternehmen in Nordrhein-Westfalen hat keinen Notfallplan fir Cyber-
sicherheitsvorfalle. Nachholbedarf beim Thema IT-Sicherheit besteht insbesondere bei kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU). Das im Jahr 2021 eingerichtete Kompetenzzentrum fur Cy-
bersichersicherheit in der Wirtschaft - kurz: DIGITAL.SICHER.NRW - bietet eben diesen Unter-
nehmen einfache und umsetzungsorientierte Hilfestellungen, um praventive Malinahmen fur
mehr digitale Sicherheit zu ergreifen. Ziel ist es, das Bewusstsein von Betrieben sowie deren
Handlungsbereitschaft in IT-Sicherheitsbelangen zu erhéhen und letztlich die Resilienz der Wirt-
schaft in NRW zu starken. Dafur werden fortlaufend Formate und Angebote geschaffen, die die-

sen Prozess nachhaltig unterstutzen.

Die Leistungen von DIGITAL.SICHER.NRW stehen zundachst bis Ende des Jahres 2026 allen Unter-

nehmen aus Nordrhein-Westfalen und damit auch den Handwerksbetrieben kostenfrei zur Ver-

fugung.
Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 1.000.000 € - - 1.000.000 €
Fordermittel 2023 1.000.000 € - - 1.000.000 €
Férdermittel 2024 1.100.000 € - - 1.100.000 € 8
Férdermittel 2025 1.100.000 € - - 1.100.000 €

3.3.4 DIGITAL.SICHER.NRW - Einzelprojekte zur Verbesserung der Cybersicherheit in der Wirt-
schaft (MWIKE)

Die Steigerung der digitalen Sicherheit in Produktions-, aber auch Handels- oder Dienstleis-
tungsunternehmen hat sich aktuell zu einem der bestimmenden Themen bei der Umsetzung
der Digitalisierung entwickelt. Kein Unternehmen ist mehr zu klein oder zu unbedeutend, um
nicht Ziel eines Hackerangriffs oder einer anderen digitalen Bedrohung zu werden. Um die KMU
in Nordrhein-Westfalen bei ihren Bemuhungen fur eine starkere digitale Resilienz zu unterstut-
zen, hat das Ministerium fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie mehrere Aktionen

gestartet und umgesetzt:

Mehr Fachkrafte in der IT-Sicherheit ausbilden und Frauen fir eine Karriere als IT-Expertin zu

qualifizieren ist das Ziel des Vorhabens eurobits Women academy (ewa). Mit dem in 2022 be-



gonnenen Projekt wurde eine Plattform geschaffen, die Frauen den Quereinstieg in das The-
menfeld erleichtert. Es soll ihnen dabei geholfen werden, passende Aus- und Weiterbildungsan-
gebote oder Umschulungen wahrzunehmen, die einen starker praxisorientierten Ansatz vertre-

ten. Das Projekt wurde jetzt zu einem erfolgreichen Abschluss gebracht.

Mit der Aktion TUr zu im Netz wird seit 2023 das Bewusstsein fur dieses wichtige Thema weiter
gescharft und den Unternehmen zugleich eine erste Ansprechstelle geboten werden. Diese Ini-
tiative wird mit weiteren Partnern fortgesetzt und zielt darauf ab, speziell kleinere Unterneh-

men aus verschiedenen Bereichen wie Handwerk, Einzelhandel und Industrie direkt anzuspre-

chen.

Ebenfalls in 2023 wurde die landesweite Initiative Wirtschaft.Digital.Sicher NRW durch das Kom-
petenzzentrum gemeinsam mit Kammern, Branchenverbanden, Vertreterinnen und Vertretern
aus der Industrie sowie Cybersicherheitsinitiativen aus der Region entwickelt. Das Konzept zur
Starkung der digitalen Sicherheit im Mittelstand und zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der
Wirtschaft vereint eine Vielzahl von Perspektiven und Fachkenntnissen der IT-Sicherheitsland-
schaft, woraus konkrete MaBnahmen entwickelt wurden. Ziel ist, die Unternehmen bei der si-

cheren Nutzung digitaler Technologien zu unterstttzen.

Seit 2024 hat die Landesregierung mit dem Projekt ,NIS2-Anlaufstelle NRW” einen zentralen An-
sprechpartner fur kleine und mittlere Unternehmen in NRW geschaffen, der diese Uber eine
kostenfreie Erstberatung dabei unterstutzt, die erforderlichen MalBnahmen zu treffen, um den
Anforderungen der NIS2-Richtlinie erfolgreich zu begegnen. Das Projekt wird mit einer Zuwen-

dung in Hohe von insgesamt 600.000 Euro bis zum Ende des Jahres 2027 gefordert.

Zusatzlich unterstutzt das Wirtschaftsministerium mit einer Zuwendung in Hohe von insgesamt
550.000 Euro das Projekt ,NRW-Modellregion Cyber Security Bergisches Stadtedreieck”. Durch
das bis 2028 laufende Vorhaben soll die Cybersicherheitslage nachhaltig verbessert und die
Resilienz der Wirtschaft gegenuber digitalen Bedrohungen systematisch erhdht werden. Im
Rahmen der Initiative Wirtschaft.Digital.Sicher NRW entwickelte MaBnahmen werden darin sys-
tematisch und modellhaft in der Region des Bergischen Stadtedreieck ausgerollt, erprobt und

weiter entwickelt. Davon profitieren auch die regionalen Handwerksunternehmen.
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Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 1.000.000 € - - 1.000.000 €
Fordermittel 2023 11.000.000 € - - 11.000.000 €
Férdermittel 2024 25.000 € - - 25.000 € 8
Fordermittel 2025 238.000 € - - 238.000 €

3.3.5 Kl und Digital Offensive HANDwerk.NRW (MWIKE)

Mit der Mitte 2023 gestarteten Kl- und Digital-Offensive HANDwerk.NRW wird das Ziel verfolgt,
die Wettbewerbsfahigkeit und das Innovationspotenzial von Handwerksbetrieben durch den
Einsatz Kunstlicher Intelligenz (KI) sowie weiterer digitaler Anwendungen zu starken. Die Mal3-
nahme adressiert sowohl betriebliche Anwendungsfelder als auch Qualifizierungs- und Weiter-
bildungsstrukturen im Handwerk. Die Umsetzung des Vorhabens erfolgt in Zusammenarbeit
zwischen der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, dem Fraunhofer-Institut fur Optronik,
Systemtechnik und Bildauswertung (IOSB-INA) in Lemgo sowie der Fachhochschule des Mittel-
stands (FHM) in Bielefeld. Im Mittelpunkt stehen die Entwicklung und Erprobung praxisnaher,
anwendungsorientierter KI-Losungen, die auf die spezifischen Anforderungen von Handwerks-
betrieben zugeschnitten sind. Die Pilotierung erfolgt unter Beteiligung von Betrieben unter-
schiedlicher GroBenordnung und aus verschiedenen Gewerken. Flankierend werden Qualifizie-
rungsangebote entwickelt und in bestehende Weiterbildungsstrukturen eingebunden, um
Kenntnisse im Umgang mit digitalen Zukunftstechnologien zu vermitteln und einen verantwor-
tungsvollen Einsatz von Kl zu unterstutzen. Die im Rahmen des Vorhabens erarbeiteten Anwen-
dungen, Modelle und Konzepte sollen nach Abschluss der Erprobungsphase auf weitere Be-
triebe und Regionen Ubertragen werden. Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die Malinahme

im Bewilligungszeitraum 2023 bis 2027 mit insgesamt knapp zwei Millionen Euro.

Land EU Bund )3 Kat.
Foérdermittel 2022 - - - -
Fordermittel 2023 200.400 € - - 200.400 €
Fordermittel 2024 364.330 € - - 364.330 € A
Fordermittel 2025 425.080 € - - 425.080 €

3.3.6 Interreg Maas-Rhein 2021-2027 Projekt DigiMach

Das DigiMach-Projekt bekampft die ungleichmaRige Digitalisierung und den fragmentierten
Wissensstand im Maschinenbau der Maas-Rhein-Region. Mit dem Ausscheiden erfahrener

Fachkrafte droht der Industrie der Verlust von Know-how und Wettbewerbsfahigkeit. DigiMach
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starkt 150 KMU durch niederschwellige digitale Werkzeuge, gezielte Schulungen und Unterstut-
zungsformate. In 20 Pilotprojekten werden diese Losungen praxisnah getestet, um Effizienz
und Leistungsfahigkeit der Unternehmen zu steigern. Das Projekt folgt einem grenziberschrei-
tenden Ansatz und vereint Partner aus den Niederlanden, Deutschland, Flandern, Wallonien
und der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Diese Kooperation fordert Wissensaustausch, Fach-

krafteentwicklung und Wettbewerbsfahigkeit.

DigiMach treibt die industrielle Transformation voran, indem es moderne Technologien wie KiI,
loT und Robotik integriert. Dies ermoglicht datenbasierte Entscheidungen, senkt Kosten und
unterstutzt nachhaltiges Wachstum. Ein besonderes Merkmal ist der bedarfsorientierte Ansatz.
Digitale Losungen und Schulungen werden an realen Herausforderungen ausgerichtet. Eine
mehrsprachige Plattform mit Tools, Tutorials und Best Practice Beispielen fordert kontinuierli-
ches Lernen und Zusammenarbeit. Die erwarteten Ergebnisse umfassen Effizienzsteigerungen,
bessere Entscheidungen und Kostensenkungen. Gleichzeitig bleiben Fachwissen und Kompe-

tenzen in der Region erhalten - ein Gewinn fur KMU, Beschaftigte und regionale Akteure.

Far die MaBBnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).
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3.4 Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz

Das Handwerk ist Partner der nordrhein-westfalischen Landesregierung auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit in der Wirtschaft, wenn es darum geht, eine sichere, kostenglnstige und 6kolo-
gisch nachhaltige Energiewende, einen schonenden Umgang mit endlichen Ressourcen sowie
die Erreichung der Klimaschutzziele in den Haushalten und Unternehmen konkret zu gestalten
und umzusetzen. Bis 2045 soll das Land treibhausgasneutral wirtschaften. Um dies schnellst-
moglich zu erreichen, bundelt die Landesgesellschaft fur Energie und Klimaschutz -
NRW.Energy4Climate - Aktivitaten in den Bereichen Klimaschutz und Energiewende und be-
schleunigt so die Transformation sektortbergreifend. Bei der konkreten Umsetzung von Res-
sourcenschonungsprojekten unterstutzt die Unternehmen die Effizienz-Agentur NRW. Hiervon
profitiert auch das Handwerk: rund 30 Gewerke sind mit Fragen der Energiewende, der Res-
sourceneffizienz und des Klimaschutzes befasst. Das Handwerk leistet daher einen bedeuten-
den und praktischen Beitrag zur Reduzierung von CO2-Emissionen, Ressourcenverbrauchen
und der Vermeidung von Abfallen und auf dem Weg zur Transformation von Wirtschaft und Ge-

sellschaft.

3.4.1 Ressourceneffizienz-Beratung im Handwerk (MUNV)

In den Jahren 2024 bzw. 2025 wurden 11 bzw. 14 Handwerksunternehmen durch die Effizienz-
Agentur NRW (EFA) im Bereich Ressourceneffizienz unter Hinzunahme eines externen Fachbe-
raters unterstutzt, sei es durch Kurzberatungen vor Ort (2 Tage), durch den PIUS-Check im
Handwerk oder im Rahmen einer BAFA-Energieeffizienzberatung. In den Jahren 2024 und 2025
nahmen zudem 12 Betriebe an einem CIRCO-Track der efa zur Entwicklung zirkularer Ge-
schaftsmodelle teil. Im Rahmen des Interreg-Projektes Two4C beteiligten sich weitere 10 Hand-
werksbetriebe an CIRCO-Tracks zur Entwicklung von Handlungsstrategien und Umsetzungs-
empfehlungen auf dem Weg zur Kreislaufwirtschaft. Die EFA fokussiert sich hierbei auf die res-
sourcenverbrauchenden Branchen wie Fensterbau, Backereien, Metzgereien oder Wasche-
reien. Im Rahmen der Beratungsprojekte selbst erhalten die Handwerksbetriebe Zuschusse zu
Beratungsleistungen (fur die Beratung durch Unternehmensberater - die efa-Leistung ist fur die

Handwerksbetriebe kostenfrei) aus verschiedenen Férderprogrammen (Férderquote ca. 50%).

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 210.000 € 15.000 € 110.000 € 335.000 €
Fordermittel 2023 110.000 € 15.000 € 60.000 € 185.000 €
Férdermittel 2024 10.000 € 110.000 € 20.000 € 140.000 € A
Férdermittel 2025 10.000 € 190.000 € 10.000 € 210.000 €
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3.4.2 Forderprogramm progres.nrw (MWIKE)

Das Landesforderprogramm ,Programm flr Rationelle Energieverwendung, Regenerative Ener-
gien und Energiesparen” (progres.nrw) ist mit seinen unterschiedlichen Programmbereichen
das wichtigste Forderinstrument der Landesregierung fur die Unterstutzung der Energiewende
in Nordrhein-Westfalen. Es bietet eine breite Palette von Férderangeboten, um den effizienten
Umgang mit Energie und den Einsatz von regenerativen Energien voranzubringen. Das Forder-
programm progres.nrw richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen, Kommunen, Wissen-
schaft und Verbraucher und umfasst vier grundlegende Programmbereiche, zu denen eigene
Forderrichtlinien vorliegen. Die Finanzierung des Programms erfolgt ausschlie8lich aus Landes-
mitteln ohne finanzielle Ergdnzung durch Mittel des Bundes oder der Europaischen Union.

Aus Sicht des Handwerks ist der Programmbereich ,Klimaschutztechnik” von besonderer Be-
deutung; zum einen als Antragsteller, wie auch in weit erheblicherem Mal3e als Ausfihrender
der bewilligten Projekte. Dieser Programm-Baustein dokumentiert exemplarisch die bedeu-

tende Rolle des Handwerks als Partner fur die Umsetzung und das Gelingen der Energiewende.

a) Programmbereich Klimaschutztechnik (MWIKE)

progres.nrw - Klimaschutztechnik ist das zentrale Forderinstrument des Landes Nordrhein-
Westfalen fur erneuerbare Energien und Energieeffizienztechnik. Ziel des Programms ist die
Einflhrung und Verbreitung marktreifer Anlagen als Beitrag zum Klimaschutz. Das Programm
richtet sich an Privatpersonen, freiberuflich Tatige, Unternehmen und Kommunen und hat eine
hohe Breitenwirkung. Es kommt insoweit auch kleinen und mittleren Unternehmen und in die-
sem Rahmen auch Handwerksbetrieben zugute. Im Jahr 2025 wurden ca. 17 Prozent der An-
trage von Unternehmen gestellt. Das Programm wird regelmaRig Gberarbeitet. Fester Bestand-
teil sind u.a. Forderungen fur Weiterbildungen im Handwerk, wie z.B. die ,Bildungspramie War-

mepumpe”.

Das Forderprogramm tragt entscheidend dazu bei, Techniken zur Steigerung der Energieeffizi-
enz und zur Nutzung erneuerbarer Energien attraktiv zu gestalten und ist damit ein wichtiger
Baustein zum Erreichen der Klimaziele im Gebdudesektor in Nordrhein-Westfalen. Dartuber hin-
aus leistet es einen wesentlichen Beitrag zur regionalen Wertschépfung und zur Sicherung von

Arbeitsplatzen in Handwerk und Bauwirtschaft.
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Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2024 99.377.000 € - - 99.377.000 €
Fordermittel 2025 187.766.800 € - - 187.766.800 €
Fordermittel 2024 | 19.747.030 € - - 19.747.030 € 8
Fordermittel 2025 | 95.670.360 € - - 95.670.360 €

b) Programmbereich Emissionsarme Mobilitat (MWIKE)

Der progres.nrw-Programmbereich Emissionsarme Mobilitat richtet sich an Unternehmen und
kommunale Antragsteller. Der Schwerpunkt dieser Richtlinie liegt auf der Férderung von Ladeinf-
rastruktur und Elektrofahrzeugen, um den Markthochlauf der Elektromobilitat zu beschleunigen.
Im Jahr 2024 kamen von 19 Mio. Euro Férderung rund 2,4 Mio. Euro Handwerksbetrieben direkt
zugute und im Jahr 2025 von 21 Mio. Euro Férderung rund 1,0 Mio. Euro. Des Weiteren profitiert
das Handwerk besonders durch Auftrage fur die Installation der geférderten Ladeinfrastruktur mit

einem Gesamtinvestitionsvolumen von Uber 85 Mio. Euro in den beiden Berichtsjahren.

Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 2.400.000 € - - 2.400.000 €
Fordermittel 2023 3.600.000 € - - 3.600.000 €
Fordermittel 2024 2.400.000 € - - 2.400.000 € A
Fordermittel 2025 1.000.000 € - - 1.000.000 €

3.4.3 Projekt ALTBAUNEU (MWIKE)

Das Projekt ,ALTBAUNEU" besteht seit dem Jahr 2005 und wird seitdem sukzessive umgesetzt.
Das Konzept ful3t u.a. auf einer Vernetzung von lokalen Dienstleistern aus den Bereichen Hand-
werk, Beratung und Planung in den jeweils beteiligten Kommunen und Kreisen. Ziel des Pro-
jekts ist die Umsetzung maglichst zahlreicher effektiver energetischer Modernisierungen mit
Blick auf einen zuklnftig nahezu klimaneutralen Gebaudebestand. Aktuell sind 33 Kreise und
Kommunen Mitglied des Projekts ,ALTBAUNEU", wodurch rund 10 Mio. Einwohnerinnen und
Einwohner in Nordrhein-Westfalen erreicht werden. In der landesweiten Datenbank sind aktuell
mehr als 25.000 Expert:innen gelistet.

+ALTBAUNEU" wird durch externe Dienstleister koordiniert und vom Ministerium fur Wirtschaft,

Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen unterstutzt.

Far die MaBnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).



3.4.4 Zukunftsgutscheine Rheinisches Revier (MWIKE)

Mit der Forderrichtlinie ,Zukunftsgutscheine” wurden vom 20.12.2022 - 31.12.2025 im Rheini-
schen Revier die verschiedenen Bausteine der JTF-FordermalRnahme ,,Zukunftsgutscheine Rhei-
nisches Revier” angeboten. Grundlage der Férderung war das EFRE/ESF/JTF-Programm NRW
2021-2027, das aus Mitteln des JTF-Fonds (Just Transition Fund) der Europdischen Union mitfi-
nanziert wird. Dieser zielt darauf ab, die sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Auswirkun-
gen des Ubergangs zu einer klimaneutralen Wirtschaft in Regionen, die stark von fossilen
Brennstoffen abhangig sind, abzufedern. Kleinere und mittlere Unternehmen mit Betriebsstatte
im Rheinischen Revier sollten mit Hilfe der ,Zukunftsgutscheine Rheinisches Revier" bei der
Transformation ihres Produktionsprozesses, Geschaftsmodells oder der Diversifizierung ihrer
Produkte unter den Aspekten Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung, Energieeffizienz, Klima-

schutz, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung unterstttzt werden.

Gefordert werden konnten Beratungsleistungen durch Dritte (TransformConsult), personelle
Unterstutzung im Betrieb (TransformationsExpertinnen und TransformationsExperten) sowie
Investitionen in materielle und immaterielle Vermdgenswerte zu einer nachhaltigen Diversifizie-
rung der Produktion einer Betriebsstatte durch neue, zusatzliche Produkte oder zu einer grund-

legenden Anderung des gesamten Produktionsprozesses (Transforminvest).

Im Forderzeitraum haben insgesamt 13 Handwerksbetriebe einen Forderantrag flr bis zu zwei
MalBnahmen gestellt, Besonders nachgefragt wurden die Bausteine TransformationsExpertin-

nen und TransformationsExperten” mit acht Antragen und Transforminvest mit finf Antragen.
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Land EU Bund Yy Kat.
Férdermittel 2024 44.295 € 221.476 € - 265.771 € A
Férdermittel 2025°¢ 193.738 € 1.739.979 € - 1.933.717 €

3.4.5 GreenEconomy.IN.NRW (MUNV)

Der Innovationswettbewerb GreenEconomy.IN.NRW ist ein Forderinstrument des MUNV im
Rahmen des Europaischen Fonds fur Regionale Entwicklung (EFRE) und dem Fonds fur den ge-
rechten Ubergang (JTF). Mit dem Wettbewerb werden Forschungs-, Innovations- und Entwick-

lungsvorhaben mit Fokus auf die folgenden Themenschwerpunkte Umweltwirtschaft, Circular

6 Fordermittel 2025 inkl. reserviertem Programmbudget fir noch im Bewilligungsprozess befindliche Vorhaben
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Economy und Klimaanpassung gefordert. Im Blickpunkt stehen dabei Vorhaben, die die ge-
samte Wertschopfungskette abdecken sowie Vorhaben, die in Zusammenarbeit mit Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen erarbeitet werden und dabei einen speziellen Aspekt bzw.
einen Ausschnitt relevanter Wertschopfungsketten betrachten. Im Rahmen des Férderpro-
gramms wurde unter anderem ein Projekt gefordert, dass das Handwerk bei der Anbahnung
und Abwicklung von Umweltprojekten unterstutzt. Weiter Infos unter https://www.projekt-

greencraft.de/.

Insgesamt soll der Wettbewerb dazu beitragen, einen substanziellen Beitrag zur Transforma-

tion Nordrhein-Westfalens in Richtung einer Green Economy zu leisten.

Land

EU

Bund

2

Kat.

Fordermittel 2024

380.000 €

380.000 €

760.000 €

Fordermittel 2025

3.4.6 Gemeinsame Absichtserkldarung Heizkeller der Zukunft (MWIKE)

Ziel der Initiative ,Heizkeller der Zukunft” ist es, Burgerinnen und Burger in Nordrhein-Westfa-
len dabei zu unterstitzen, eine gute Entscheidung zu treffen und ihre Warmeversorgung zu-
kunftsfahig auszurichten. Hauseigentimerinnen und Hauseigentimer sollen technologieoffen
beraten werden, um die fur ihr Gebdude passende Losung zu finden. Warmepumpen kommt
dabei eine entscheidende Rolle zu. Bis 2045 sollen in Nordrhein-Westfalen rund 3,7 Millionen

zusatzliche Warmepumpen installiert werden.

Die Absichtserklarung wird von einem breiten Bundnis unterstttzt. So gehoéren zu den Unter-
zeichnenden der Fachverband Sanitar Heizung Klima NRW, der VDI-Landesverband NRW, die
Verbraucherzentrale NRW, der Bundesverband der Deutschen Heizungsindustrie (BDH), der
Fachverband Elektro- und Informationstechnische Handwerke Nordrhein-Westfalen (FEH), der
Gebdudeenergieberaterverband GIH NRW, das Schornsteinfegerhandwerk, der Verband Wohn-
eigentum NRW sowie die Landesgesellschaft NRW.Energy4Climate. Sie bringen ihre jeweiligen
Kompetenzen aus Handwerk, Beratung, Industrie, Qualifizierung und Netzwerkkoordination

ein.

Fir die MaBBnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).
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3.4.7 Wettbewerbe Erneuerbare Warme ,,Sanierungsprint. NRW" und ,,WarmepumpenChal-

lenge.MFH" (MWIKE)

Die Wettbewerbe Erneuerbare Warme haben die Aktivierung des Handwerks in gebdudebezo-

genen Aspekten der Warmebereitstellung in den Blick genommen.

Gegenstand des Wettbewerbs ,Sanierungssprint” war die Erstellung von Konzepten, die einen
Weg zur Umsetzung energetischer Modernisierungsmalinahmen im Rahmen eines solchen
Sprints aufzeigten. Im Rahmen des Wettbewerbs konnten nur Konzepte berucksichtigt werden,

die einen Sanierungssprint an einem konkreten Objekt in Nordrhein-Westfalen aufzeigten.

Gegenstand des Wettbewerbs ,WarmepumpenChallenge.MFH" war die Erstellung von Konzep-
ten zu energetischen ModernisierungsmalBnahmen in Verbindung mit dem Einsatz innovativer
Warmepumpen-Lésungen an einem konkreten Objekt in Nordrhein-Westfalen. Die Konzepte
mussten sich auf ein in Nordrhein-Westfalen gelegenes Mehrfamilienhaus mit mindestens
sechs Wohneinheiten beziehen. Zielsetzung des Wettbewerbs war neben der Erstellung des
Konzepts auch die geplante, anschlieRende Umsetzung des jeweiligen Konzepts am konkreten
Objekt. Der Wettbewerb beschrankte sich auf Bestandsgebaude ohne Anschluss an ein Warme-
netz. Dabei waren sowohl Gebaude mit zentralen Heizungsanlagen als auch mit dezentralen
Gasetagenheizungen eingeschlossen. Das Baujahr sollte zwischen 1949 und 1977 liegen. Die

Erstellung eines Konzepts fur denkmalgeschitzte Gebaude war ebenfalls moglich.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2024 30.0007 € - - 30.000 € B
Fordermittel 2025 45.0008 € - - 45.000 €

3.4.8 Regio.NRW - Transformation (MWIKE)

Der gemeinsam vom MWIKE und MUNV umgesetzte Projektaufruf ,Regio.NRW - Transforma-
tion” fordert die regionale Entwicklung und Transformation der Regionen in Nordrhein-Westfa-
len. Inhalte von Férderprojekten kdnnen etwa der Transfer von Wissen und innovativen Tech-
nologien in die wirtschaftliche Anwendung oder die Forderung von Klimaschutz und Circular
Economy sein. Der Aufruf richtet sich insbesondere an kommunale Wirtschaftsférderungen

und regionale Entwicklungsorganisationen, Kammern, Hochschulen, Forschungseinrichtungen,

7 Sanierungsprint. NRW
8 WarmepumpenChallenge.MFH



Vereine und kleine und mittlere Unternehmen. In den Jahren 2024 und 2025 wurden drei Pro-
jekte gefordert, bei denen eine Handwerkskammer direkt beteiligt ist. Die Projekte zielen unter
anderem auf die Starkung der Ressourceneffizienz und der grinen Transformation des Hand-
werks ab. Es handelt sich um EU-Fordermittel aus dem EFRE/JTF-Programm NRW 2021-2027

und um Landesmittel (angegeben ist jeweils nur der Anteil der Férdermittel fur die beteiligte

Handwerkskammer).

Land EU Bund y Kat.
Fordermittel 2024 51.201 € 85.334 € - 136.535 € A
Fordermittel 2025 40.640 € 55.283 € - 95.923 €

3.4.9 Interreg Deutschland-Nederland 2021 - 2027 Projekt Energie Booster (MWIKE)

Mit dem Projekt wird eine Qualifizierungs- und Informationsoffensive zum Einsatz Erneuerbarer
Energien in der Gebaudetechnik in Overijssel, NRW und Niedersachsen umgesetzt. Zielgruppen
sind Handwerker und Planer aus dem Bereich Sanitar-Heizung-Klima, Kalte- und Elektrotechnik.
Zu 12 Innovationsthemen werden Lehrgangsmodule entwickelt und durchgefihrt. Die Lehr-
gangsmodule werden erprobt, als Prasenz- und Onlineveranstaltungen verstetigt und an wei-
tere Bildungseinrichtungen multipliziert. KMU werden dartber hinaus durch 2 binationale Fach-
tagungen und ein binationales Austauschforum mit Exkursionen unterstutzt, sich der Thematik
und den Anforderungen an ihren Betrieb zum Gelingen der Energiewende zu 6ffnen. Dies ge-
schieht auch Uber Veroffentlichungen und den Aufbau einer fachlich informativen Internet-Pra-
senz. Die Fachkrafte der Branche werden durch Weiterbildung an die neuen Techniken im Be-
reich der erneuerbaren Energien herangefuhrt und in die Lage versetzt, diese einzubauen. Da-
bei geht es um die Installation von Warmepumpen und von Photovoltaikanlagen als zentraler
Technologiesprung fur die Energiewende ebenso wie die Sektorkopplung von Haustechnik und
E-Mobilitat, um innovative Techniken wie Smart Home, innovative Kraft-Warme-Kopplung, alter-
native Energietrager wie griner Wasserstoff und Biogas. Das Projekt wurde als grenzuber-
schreitendes deutsch-niederlandisches Interreg-Projekt konzipiert, weil diese Zusammenarbeit
sowohl ein fachliches Plus durch unterschiedliche technische Entwicklungsstande erwarten
|asst als auch zur Strukturverbesserung und zum grenzuberschreitenden Arbeiten in der Eure-
gio beitragt. Die Themen sind auf beiden Seiten der Grenze gleichermal3en relevant. In beiden

Landern haben die Erneuerbaren noch zu wenig Einzug in die Berufsbildung gehalten.

Land EU Bund )3 Kat.

Fordermittel 2024 - - - -
Fordermittel 2025 23.556 € 157.227 € - 180.782 €




3.4.10 Interreg Deutschland-Nederland 2021 - 2027 Projekt Two4C (MWIKE)

Zur Unterstiitzung des erfolgreichen Ubergangs von einer linearen zu einer kreislauforientier-
ten, ressourceneffizienten Prozessausrichtung werden grenzuberschreitend innovative Mal3-
nahmen in KMU praxisnah angestof3en und umgesetzt. Ziel aller Malinahmen ist, ausgewahlte
KMU der Branchen Elektro, Metall- und Maschinenbau, Holz, Kunststoff sowie Bau/Ausbau im
komplexen Transformationsprozess hin zu einer zirkularen Wirtschaftsweise systematisch zu
begleiten und zu férdern: Von der Bewusstseinsbildung uber vorhandene Defizite und Verbes-
serungsansatze, Uber die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle bis zu einem nachhaltigen Ver-
anderungsmanagement, indem die KMU fUr eine kontinuierliche zirkuldare Umsetzung sensibili-
siert werden. Durch 6ffentlichkeitswirksame PR-/Werbeaktivitdten werden mind. 500 KMU sen-
sibilisiert und motiviert, einen Quick Scan als Selbsttest durchzufihren, um die Voraussetzun-
gen fur eine mittel- und langfristige zirkuldare Umstellung in Form von transnationalen Unter-
nehmenskooperationen zu ermitteln. 120 Betriebe erhalten danach die Option, sich fachlich
intensiv beraten zu lassen, um sich mit der konkreten Umstellung ihrer Geschaftsmodelle zu
beschaftigen. 60 KMU nehmen jeweils in transnationaler Kooperation an branchenbezogenen
Circo Trainings teil. Am Ende erhalten 40 KMU die Gelegenheit, die zuvor in Circo aufgezeigten
zirkularen Ansatze mit ihnrem Partnerunternehmen zu implementieren und erhalten daftir eine
Forderung. Die Projektpartner stellen sicher, dass am Ende deutlich mehr als 40 KMU Uber al-
ternative Wege wirksame CE-Malinahmen konkret umsetzen. Flankierend werden alle interes-
sierten KMU zu Tutorials und jahrlichen CE-Updates eingeladen, in denen es neben dem Know-
how-Transfer um den praktischen grenziberschreitenden betrieblichen Erfahrungsaustausch
geht. Das Gros der Two4C-Aktivitaten konzentriert sich auf das Fordergebiet der Euregio
Gronau und Euregio Rhein-Waal, dartber hinaus werden in allen Projektschritten auch KMU im

restlichen Programmgebiet erreicht.
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Land

EU

Bund

Kat.

Fordermittel 2024

Fordermittel 2025

20.746 €

133.971 €

154.717 €
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3.5 Forderung des Ehrenamts im Handwerk und Image

Ein zentrales Element des Selbstverstandnisses des Handwerks ist seit jeher das ehrenamtliche
Engagement. Es geht dabei nicht nur um das wichtige, haufig lokal verankerte gesellschaftliche
Engagement fur Andere. Es sind die Strukturen des Handwerks und seiner Organisationen
selbst und vor allem die der Beruflichen Bildung, die ohne das Ehrenamt undenkbar waren.
Doch der grol3e Einsatz des Ehrenamtes ist hier wie auch in anderen gesellschaftlichen Berei-
chen nicht selbstverstandlich. Die Landesregierung hat sich mit der Engagementstrategie fur
das Land Nordrhein-Westfalen das Ziel gesetzt, dem Ehrenamt im Land neue Impulse zu geben,
Rahmenbedingungen zu verbessern und noch mehr Burgerinnen und Burger fur ein Engage-
ment zu begeistern. Davon wird auch das Handwerk bei der Gewinnung und Qualifizierung von

Nachwuchs fur das Ehrenamt profitieren.

Ferner hat die Landesregierung ein erhebliches Interesse daran, dass das Handwerk starker in
den Fokus der 6ffentlichen Aufmerksamkeit riickt und insbesondere jungen Menschen ein zeit-
gemales und modernes Bild des Handwerks mit seinen Ausbildungs- und Berufschancen ver-
mittelt. Ein Leitgedanke dabei ist, das allgemeine Bewusstsein fur die Gleichwertigkeit von be-
ruflicher und akademischer Bildung zu starken und jungen Berufseinsteigerinnen und Berufs-

einsteigern die Aufstiegs- und Karrieremaglichkeiten im Handwerk naher zu bringen.

Hierzu gehort auch die Starkung der Individualitat und Kreativitat der handwerklichen Leistung.
Das Land fordert daher auch die Kreativ- und Designkompetenz des Handwerks, u.a. durch

Preisgelder, Wettbewerbe und Veranstaltungen.

3.5.1 Treffpunkt Ehrenamt und Ehrenamtspreis Handwerk NRW (MWIKE)

Das MWIKE veranstaltet gemeinsam mit dem WHKT auf Schloss Raesfeld jahrlich den ,Treff-
punkt Enrenamt Handwerk NRW", auf dem das ehrenamtliche Engagement im Handwerk auf

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite 6ffentlichkeitswirksam prasentiert und gewtrdigt wird.

Im Rahmen der Veranstaltung wird auch ein Ehrenamtspreis an eine durch den WHKT ausge-

wahlte Personlichkeit des Handwerks verliehen, die sich auBerhalb ihrer beruflichen Verpflich-
tungen in besonderer Art fur die Belange des Handwerks oder der Gesellschaft eingesetzt hat.
Neben einem Preisgeld von 5.000 Euro erhalt die Preistragerin/der Preistrager ein Preisobjekt,

das ein Erzeugnis aus der Ausbildung des kreativen Nachwuchses im Handwerk ist und sich im



Rahmen eines Wettbewerbs durchgesetzt hat. Ziel des Wettbewerbs ist es, den kreativen Nach-
wuchs des Handwerks fur die Wurdigung des Ehrenamts zu gewinnen und sie damit zugleich

selbst an das Ehrenamt heranzufuhren.
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Land EU Bund Yy Kat.
Fordermittel 2022 50.800 € - - 50.800 €
Fordermittel 2023 55.000 € - - 55.000 € A
Fordermittel 2024 63.990 € - - 63.990 €
Fordermittel 2025 64.042 € - - 64.042 €

3.5.2 Deutsche Meisterschaft im Handwerk - Landeswettbewerb NRW (MWIKE)

Die Deutsche Meisterschaft im Handwerk (vormals: Leistungswettbewerb des Deutschen Hand-
werks) dient der Prasentation und der Auszeichnung der besten Gesellinnen und Gesellen des

jeweiligen Ausbildungsjahrgangs auf verschiedenen Wettbewerbsebenen (von der Kammer bis
zur Bundesebene). Im Rahmen einer jahrlichen Schlussfeier, die durch das Land Nordrhein-

Westfalen gefordert wird, werden die Siegerinnen und Sieger auf Landesebene geehrt.

Land EU Bund y Kat.
Fordermittel 2022 10.900 € - - 10.900 €
Fordermittel 2023 10.900 € - - 10.900 €
Fordermittel 2024 19.420 € - - 19.420 € A
Fordermittel 2025 19.420 € - - 19.420€

3.5.3 Staatspreis fiir das Kunsthandwerk - MANUFACTUM und DesignTalente (MWIKE)

Mit zwei wichtigen Preisen zeichnet die nordrhein-westfalische Landesregierung herausragen-
des gestalterisches Schaffen im Handwerk aus. Bereits seit 1961 vergibt sie alle zwei Jahre den
Staatspreis MANUFACTUM. Mit einem Preisgeld von je 10.000 Euro in sechs Themenbereichen
ist er der hochstdotierte Preis fur angewandte Kunst und Design im Handwerk in Deutschland.
Die zugehorige Landesausstellung MANUFACTUM ist eine Leistungsschau des gestaltenden
Handwerks und bildet die Grundlage, auf der eine zweizlgige Jury Uber die Auswahl der Staats-
preise entscheidet. In 2025 wurde die Ausstellung im Museum fur Kunst und Kulturgeschichte
in Dortmund gezeigt. In dem Jahr, in dem der Staatspreis nicht vergeben wird, findet der Nach-
wuchswettbewerb ,Design-Talente” unter der Federfuhrung des WHKT statt. Hier kdnnen sich
junge gestaltende Talente aus dem Handwerk bewerben. Das Preisgeld in den sechs Themen-

bereichen betragt je 3.000 Euro.
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Land EU Bund > Kat.
Fordermittel 2022 58.100 € - - 58.100 €
Fordermittel 2023 269.000 € - - 269.000 €
Fordermittel 2024 101.104 € - - 101.104 € A
Fordermittel 2025 209.567 € - - 209.567 €

3.5.4 Meister.Werk.NRW (MLV)

Seit 2013 wird die Auszeichnung ,Meister.Werk.NRW" herausragenden Betrieben des Lebens-
mittelhnandwerks (Backereien, Fleischereien, seit 2015 Brauereien und seit 2017 auch Kondito-
reien) verliehen, die sich auch gesellschaftlichen Anforderungen stellen und regional verankert
sind. Nicht allein das Produkt, sondern das Handwerk und die Menschen hinter dem Produkt
stehen bei dieser Auszeichnung im Vordergrund. ,Meister.Werk.NRW" weist auf die wirtschaftli-
che und kulturelle Bedeutung hin, die das Lebensmittelhandwerk fur die Gesellschaft hat. Die
Bewertungskriterien wurden gemeinsam mit den nordrhein-westfalischen Branchenverbanden

erarbeitet. Die Auszeichnung wird jahrlich verliehen.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 70.000 € - - 70.000 €
Fordermittel 2023 42.000 € - - 42.000 €
Fordermittel 2024 43.000 € - - 43.000 € A
Fordermittel 2025 15.000 € - - 15.000 €*

* Fir die Durchfiihrung der Auszeichnungsveranstaltungen; die Ausgaben wurden durch organisatorische Anderungen
deutlich reduziert.
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3.6 Institutionelle Férderung

Bei allen Malinahmen zur Handwerksférderung ist das Land auf die Zusammenarbeit mit Part-
nern im Handwerk angewiesen, die es bei diesen Aktivitaten unterstitzen bzw. die Gber das
notwendige spezifische Wissen zu den Besonderheiten von Handwerksunternehmen verfugen.
Deshalb forderte die Landesregierung die Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-
westfalischen Handwerks (LGH) als Partner bei der Umsetzung von konkreten MaBhahmen und
das Deutsche Handwerksinstitut (DHI) als Forschungsverbund zu allen handwerksrelevanten

Fragen.

3.6.1 Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. - LGH

(MWIKE)

Seit den 1950er Jahren unterstutzt die LGH als , Leitstelle” die Handwerksorganisationen des
Landes insbesondere bei der Vorbereitung, Durchfuhrung und Koordinierung ihrer Gewerbe-
forderungsarbeit und dient zugleich als Bindeglied zwischen Politik, Verwaltung und dem
NRW-Handwerk. In Erfullung ihrer satzungsgemal3en Aufgaben wird die LGH zum einen als
Koordinierungs-, Beratungs- und Unterstutzungseinrichtung fur das Handwerk tatig. In ihrer
Eigenschaft als Projekttragerin fungiert sie zudem ressortubergreifend als hoheitlich belie-
hene Abwicklungs- bzw. zwischengeschaltete Stelle verschiedener Programme und Projekte
fur Fordermittelgeber auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene, vornehmlich in den Bereichen

Gewerbeforderung und Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 539.000 € - - 539.000 €
Fordermittel 2023 548.000 € - - 548.000 €
Férdermittel 2024 602.921 € - - 602.921 € A
Férdermittel 2025 629.167 € - - 629.167 €

3.6.2 Deutsches Handwerksinstitut e.V. - DHI (MWIKE)

Das DHI ist eine Forschungseinrichtung, die auf den Gebieten Volkswirtschaft, Betriebswirt-
schaft, Handwerkstechnik, Berufsbildung und Handwerksrecht praxisnahe Forschung be-
treibt. Aufgabe des DHI und seiner funf Einzelinstitute ist die Férderung der deutschen Hand-
werkswirtschaft durch wissenschaftliche Untersuchung von Handwerksfragen und die Unter-
stutzung oder Durchfihrung gewerbeférdernder Malinahmen in Verbindung mit der Hand-
werksorganisation. Das DHI wird institutionell durch eine Gemeinschaftsfinanzierung des

Bundes und der Lander sowie des Deutschen Handwerkskammertages (DHKT) gefordert



bzw. mitfinanziert. Die Finanzierungsanteile von Bund und Landern wurden zuletzt durch Be-

schluss der Wirtschaftsministerkonferenz vom 12./13. Juni 2024 fir die Jahre 2025-2029 fest-

gelegt.
Land EU Bund /andere 5 Kat.
BL
Fordermittel 2022 258.700 € - 2.776.600 € 3.035.300 €
Fordermittel 2023 265.400 € - 2.861.800 € 3.127.200 € A
Férdermittel 2024 273115 € - 2.672.787 € 2.945.902 €
Férdermittel 2025 304.493 € - 2.982.439 € 3.286.932 €




3.7 Sonstige

Aufgefuhrt sind Malinahmen, die den vorgenannten Handlungsfeldern nicht direkt zugeordnet
werden kdénnen, oder Initiativen und Aktivitaten der Landesregierung, die mit Hilfe des Hand-
werks bzw. fir das Handwerk umgesetzt werden, aber keine finanzwirtschaftlichen Auswirkun-

gen im Sinne einer Zuschussgewahrung haben.

3.7.1 NRW.Global Business GmbH (MWIKE)

Die NRW.Global Business GmbH koordiniert die operativen Aufgaben der AuBenwirtschaftsfor-
derung in Nordrhein-Westfalen mit dem Ziel, die Instrumente und Aktivitaten der AuBenwirt-

schaftsférderung auf die Anforderungen der Wirtschaft auszurichten.

In den Jahren 2024 und 2025 hat die Gesellschaft an Messen teilgenommen sowie Reisen von
Unternehmerinnen und Unternehmern organisiert. Die Unternehmensreisen dienen der Er-
schlieBung auslandischer Markte. In den Delegationen waren im Jahr 2024 insgesamt 123 nord-
rhein-westfalische Unternehmen vertreten, im Jahr 2025 bis einschl. zum dritten Quartal insge-
samt 124 Unternehmen. Die NRW.Global Business fuhrt zudem die landeseigene Férderung
.Messe meets Mittelstand” durch. Dieses Forderprogramm unterstitzt KMU finanziell dabei, an
internationalen Leitmessen teilzunehmen. Im Jahr 2024 nahmen insgesamt 67 und im Jahr 2025
bis einschl. zum dritten Quartal insgesamt 59 nordrhein-westfalische kleine und mittlere Unter-
nehmen an der Forderung teil. Zahlen Gber den Anteil von Handwerksunternehmen werden
nicht gesondert erhoben. In 2025 wurde jedoch u.a. die Teilnahme an Messen fur Werkzeuge

und Maschinen sowie fur Metallbe- und verarbeitung gefordert.

Die im Januar 2021 mit finanzieller Unterstutzung des MWIKE eingerichtete Koordinierungs-
stelle AuBenwirtschaft der LGH fuhrte ihre Tatigkeit zur Starkung des auBenwirtschaftlichen En-
gagements im Handwerk bis Ende des Jahres 2024 fort. Die Koordinierung der landesweiten An-
gebote fur die Handwerksakteure erfolgte in Abstimmung mit NRW.Global Business. Ziel der
auf insgesamt vier Jahre befristeten Férderung war es, den Handwerksbetrieben in Nordrhein-
Westfalen neben der AuBenwirtschaftsberatung der Handwerkskammern und der handwerkli-
chen Fachverbande weitere Hilfe bei der Entwicklung von Aktivitaten im Ausland zur Verflugung
zu stellen. Die Koordinierungsstelle AuRenwirtschaft entwickelte strategische Ansatze zur Her-

anfuhrung nordrhein-westfalischer Handwerksbetriebe an Auslandsmarkte, um angesichts der
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konjunkturellen Entwicklungen - insbesondere im Bau- und Ausbauhandwerk - neue Markt-

chancen zu er6ffnen.

Land EU Bund )3 Kat.
Fordermittel 2022 238.736 € - - 238.736 €
Fordermittel 2023 239.539 € - - 239.539 € B
Férdermittel 2024 380.000 € - - 645.900 €
Férdermittel 2025 290.000 € - - 290.000 €

3.7.2 Qualitatszirkel Sachverstiandigenwesen (JM)

Ein BerUhrungspunkt zwischen dem Handwerk und dem Ministerium der Justiz des Landes
Nordrhein-Westfalen ist der Qualitatszirkel Sachverstandigenwesen. Dieser hat sich zum Ziel
gesetzt, den Sachverstandigenbeweis an der Schnittstelle der Zusammenarbeit von Gerichten
und Sachverstandigen - losgeldst von konkreten Einzelféllen - weiter zu verbessern und so abs-
trakt-generell dazu beizutragen, dass gerichtliche Gutachtenauftrage moglichst noch zugiger
und qualitativ hochwertiger erstellt werden. Beteiligt sind Vertreterinnen und Vertreter des Mi-
nisteriums der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen, der Oberlandesgerichte Dusseldorf,
Hamm und Koln, der Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, der Industrie- und Han-
delskammern, der Handwerkskammern, der Ingenieurkammer-Bau, der Architektenkammer,
der Landwirtschaftskammer des Landes Nordrhein-Westfalen, des Instituts fur Sachverstandi-
genwesen e.V., der Arzte-, Zahnarzte- und Tierdrztekammern Nordrhein und Westfalen-Lippe
sowie der Psychotherapeutenkammer NRW. Der Qualitatszirkel Sachverstandigenwesen stellt
auf seiner Internetseite Informationen und Hilfsmittel fur Gerichtssachverstandige zur Verfu-
gung. Da das Sachverstandigenwesen fur das qualitatsorientierte Handwerk eine ganz beson-

dere Bedeutung hat, ist dessen Teilnahme an dem Qualitatszirkel von zusatzlicher Relevanz.

Fir die MaBBnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C).

3.7.3 Handwerkerparkausweis (MUNV)

Handwerksbetriebe, die Reparatur- oder Montagearbeiten durchfuhren und zu diesem Zweck
spezielle Service- oder Werkstattfahrzeuge einsetzen oder schweres bzw. umfangreiches Mate-
rial transportieren, haben zur Erleichterung der Parkplatzfindung die Méglichkeit, Ausnahmege-

nehmigungen gemal § 46 StralBenverkehrs-Ordnung zu beantragen.

Far die MaBnahme wurden Haushaltsmittel nicht gesondert ausgewiesen (Kat. C)



4 Finanzierungsubersichten aller MaBnahmen nach Handlungsfeldern 2024
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Griindungen, Ubernahmen und . . . . .
3.1 B (forderfahige) . . Fordermittel 2024 (Mittelherkunft)
Unternehmensfiihrung Kat. | Ressort Eigenanteil
— Gesamtkosten
(Férder-)MaBnahmen Land EU Bund )3
3.1.1 Meistergrindungspramie - MGP A | MWIKE 31.410.000 €| 23.557.500 € 7.852.500 € 7.852.500 €
3.1.2 Forderung der organisationseigenen Beratung A | MWIKE 5.720.400 €| 2.860.200 € 953.400 € 1.906.800 € 2.860.200 €
3.1.3 Beratungsprogramm Wirtschaft NRW - BPW A | MWIKE 240.210 € 115.974 € 23.052 € 101.184 € 124.236 €
314 Potentialberatung A | MAGS 362.570 € 217.542 € 145.028 € 145.028 €
3.1.6 Grunderstipendium.NRW B | MWIKE 6.948.833 € 6.948.833 € 6.948.833 €
3.1.7 Burgschaften - Burgschaftsobligo C FM [38.658.500 €] | [9.866.955 €]| [7.329.738 €] [10.994.607 €]| [18.324.345 €]
Summe: 44.682.013 €| 26.751.216 €| 15.777.785 € 246.212 € 1.906.800 € 17.930.797 €
3.2 |Qualifizierung / Fachkraftesicherung (forderfahige) . . Férdermittel 2024 (Mittelherkunft)
— Kat. | Ressort Eigenanteil
(Férder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
3.2.1 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung - ULU A | MAGS 39.309.493 € 12.151.029 €[ 11.372.133 € 15.786.331 € 39.309.493 €
3.2.2 Forderung der Berufsbildungsinfrastruktur
3.2.2a) |Investive Landesforderung der tUberbetrieblichen
. . A | MAGS 40.000.000 €| 11.200.000 € 8.000.000 € 20.800.000 € 28.800.000 €
Bildungsstatten
3.2.2b7) B N
GRW-Forderung (mit Tragern des Handwerks) A | MWIKE 55.626.123 €| 9.394.561 €| 23.115.781 € 23.115.781 € 46.231.562 €
3.2.2b2) ) . ..
GRW-Férderung (mit anderen Tragern) B | MWIKE 14435344 €| 1.443.534¢€ 6.495.905 € 6.495.905 € 12.991.810 €
3.2.2¢c) |Forderungvon Aus-und Weiterbildungszentren im B MAGS/M
Rheinischen Revier WIKE
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Kompetenzentwicklung von Beschaftigten durch das
323 MAGS 6.180.662 € 6.180.662 € 6.180.662 €
Bildungsscheckverfahren
324 Einstellungen in den berufsbildenden Schuldienst MSB
3.25 Aus- und Weiterbildung MSB
Zukunft durch Innovation - Sicherung des
3.26 MKW 14.400.000 € 10.000.000 € 4.400.000 € 14.400.000 €
Fachkraftenachwuchses
327 Kompetenzzentrum Frau und Beruf NRW MKJFGFI 5.501.072 € 550.107 € 4.950.965 € 4.950.965 €
3.28 Azubi-Ticket MUNV 9.558.500 € 9.558.500 € 9.558.500 €
3.29 Meisterpramie NRW MAGS 8.673.850 € 8.673.850 € 8.673.850 €
3.2.10 Fit fur die Zukunft MAGS
3.2.11 Ferien-Praktikumswoche NRW MWIKE
3.212 Machbarkeitsstudie Mutterschutz fur Selbestandige MWIKE 58.760 € 8.814 € 49.946 € 49.946 €
3.2.13 Programm SoloFIT NRW MAGS 54190 € 5416 € 21.697 € 27.078 € 54190 €
3.2.14 NRW Fachkrafteagentur International MAGS
3.2.15 Welcome Center MAGS
Forderung nach dem Aufstiegsfortbildungs-
3.2.16 . MSB | [123.600.000 €] [27.192.000 €] [96.408.000 €] | [123.600.000 €]
forderungsgesetz
3.2.17 Coach2Change MAGS 34.920 € 17.460 € 17.460 € 17.460 €
Summe:| 193.832.914 €| 22.614.475€| 83.001.392€|38.391.952€| 49.825.095€| 171.218.438¢€
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Innovation und Technologietransfer /

3.3 . . . (forderfahige) . ] Férdermittel 2024 (Mittelherkunft)

Digitalisierung und Cybersicherheit Kat. | Ressort Eigenanteil
— Gesamtkosten -

(Forder-)MaBnahmen Land EU Bund/Dritte )3
MID-Gutscheine Digitalisierung, Analyse und

331 ) ) o ) ] A | MWIKE 2.950.884€| 1.132.308 € 1.818.576 € 1.818.576 €
Innovation sowie MID-Digitale Sicherheit

332 Beauftragte fur Innovation und Technologie - BIT A | MWIKE 1.915.800 € 957.900 € 319.300 € 638.600 € 957.900 €
DIGITAL.SICHER.NRW - Kompetenzzentrum fur

333 . n . B | MWIKE 1.100.000 € 1.100.000 € 1.100.000 €
Cybersicherheit in der Wirtschaft
DIGITAL.SICHER.NRW - Einzelprojekte zur

334 . o ) B | MWIKE 25.000 € 25.000 € 25.000 €
Verbesserung der Cybersicherheit in der Wirtschaft

335 KI und Digital Offensive HANDwerk.NRW A | MWIKE 364.330 € 364.330 € 364.330 €

3.3.6 Interreg Maas-Rhein 2021-2027 Projekt DigiMach C | MWIKE

Summe: 6.356.014 €| 2.090.208 € 3.627.206 € 0€ 638.600 € 4.265.806 €
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34 Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz (forderfahige) . . Férdermittel 2024 (Mittelherkunft)
— Kat. | Ressort Eigenanteil
(Férder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
3.4.1 Ressourceneffizienz-Beratung im Handwerk A | MUNV 280.000 € 140.000 € 10.000 € 110.000 € 20.000 € 140.000 €
34 Programm fUr Rationelle Energieverwendung -
o progres.nrw
3.4.2a) |progres - Klimaschutztechnik B | MWIKE 19.747.030 € 19.747.030 € 19.747.030 €
3.4.2b) |progres - Emissionsarme Mobilitat A | MWIKE 2.400.000 € 2.400.000 € 2.400.000 €
343 Projekt "ALTBAUNEU" C | MWIKE
344 Zukunftsgutscheine Rheinisches Revier A | MWIKE 442952 € 177.181 € 44295 € 221476 € 265.771 €
345 GreenEconomy.IN.NRW A | MUNV 760.000 € 380.000 € 380.000 € 760.000 €
Gemeinsame Absichtserklarung Heizkeller der
346 C | MWIKE
Zukunft
Wettbewerbe Erneuerbare Warme
347 . . B | MWIKE 30.000 € 30.000 € 30.000 €
»Sanierungsprint. NRW*
348 Regio.NRW - Transformation A | MWIKE 170.669 € 34.134 € 51.201 € 85.334 € 136.535 €
Interreg Deutschland-Nederland 2021 - 2027 Projekt
349 , B | MWIKE
Energie Booster
Interreg Deutschland-Nederland 2021 - 2027 Projekt
3.4.10 B MWIKE
Two4C
Summe: 23.830.651 € 351.315 €| 22.662.526 € 796.810 € 20.000 € 23.479.336 €
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3.5 Forderung des Ehrenamts und Image (forderfahige) . . Fordermittel 2024 (Mittelherkunft)
. Kat. | Ressort Eigenanteil
(Férder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
Treffpunkt Ehrenamt und Ehrenamtspreis Handwerk
3.5.1 A | MWIKE 70.100 € 6.110 € 63.990 € 63.990 €
NRW
Deutsche Meisterschaft im Handwerk -
3.5.2 A | MWIKE 45.600 € 26.180 € 19.420 € 19.420 €
Landeswettbewerb NRW
Staatspreis fur das Kunsthandwerk - MANUFACTUM
3.53 ) A | MWIKE 140.200 € 39.096 € 101.104 € 101.104 €
und DesignTalente
354 Meister.Werk.NRW A MLV 43.000 € 43.000 € 43.000 €
Summe: 298.900 € 71.386 € 227.514 € 0€ 0€ 227.514 €
3.6 |Institutione|le Férderung (forderfahige) . . Fordermittel 2024 (Mittelherkunft)
— Kat. | Ressort Eigenanteil
(Forder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund/andere BL )3
Landes-Gewerbefdérderungsstelle des nordrhein-
3.6.1 . A | MWIKE 1.241.175€ 638.254 € 602.921 € 602.921 €
westfalischen Handwerks e.V (LGH)
3.6.2 Deutsches Handwerksinstitut e.V. (DHI) A MWIKE 3.867.810 € 921.908 € 273115 € 2.672.787 € 2.945902 €
Summe: 5.108.985 €| 1.560.162 € 876.036 € 0€ 2.672.787 € 3.548.823 €
. i forderfahige . . Fo6 ittel 2024 (Mittelherkunf
3 7 |Sonst|ges Kat. | Ressort ( ge) Eigenanteil ordermittel 2024 (Mittelherkunft)
(Forder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
3.7.1 NRW.Global Business GmbH B MWIKE 645.900 € 645.900 € 645.900 €
3.7.2 Qualitatszirkel Sachverstandigenwesen C M
3.73 Handwerkerparkausweis C | MUNV
Summe: 645.900 € 0€ 645.900 € 0€ 0€ 645.900 €

Tabelle 11: Finanzierungstibersichten nach Handlungsfeldern 2024
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Grundungen, Ubernahmen und . . . . .
3.1 . (forderfahige) . ) Fordermittel 2025 (Mittelherkunft)
Unternehmensfiihrung Kat. | Ressort Eigenanteil
= Gesamtkosten
(Forder-)MaBnahmen Land EU Bund )3
3.1.1 Meistergrindungspramie - MGP A | MWIKE 31.410.000 €| 23.557.500 € 7.852.500 € 7.852.500 €
3.1.2 Férderung der organisationseigenen Beratung A | MWIKE 5.864.400 €| 2.932.200€ 977400 € 1.954.800 € 2.932.200 €
313 Beratungsprogramm Wirtschaft NRW - BPW A | MWIKE 165.240 € 71.604 € 22542 € 71.094 € 93.636 €
314 Potentialberatung A | MAGS 186.385 € 111.831€ 74554 € 74.554 €
3.1.6 Grunderstipendium.NRW B | MWIKE 6.344.600 € 6.344.600 € 6.344.600 €
3.1.7 Burgschaften - Burgschaftsobligo C FM [47.894.910 €](11.842.890 €]| [8.797.575 €] [13.196.363 €]| [21.993.938 €]
Summe: 43.970.625 €| 26.673.135 €| 15.197.042 € 145.648 € 1.954.800 € 17.297.490 €
3.2 |Qualifizierung / Fachkraftesicherung (forderfahige) . ) Férdermittel 2025 (Mittelherkunft)
— Kat. | Ressort Eigenanteil
(Forder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
3.2.1 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung - ULU A MAGS 38.774.307 € 4.046.478 €| 18.425.373 € 16.302.456 € 38.774.307 €
322 Forderung der Berufsbildungsinfrastruktur
3.2.2a) |Investive Landesférderung der Uberbetrieblichen
. . A | MAGS 80.000.000 €| 22.400.000€| 16.000.000 € 41.600.000 € 57.600.000 €
Bildungsstatten
3.2.2Db17) . I
GRW-Fdrderung (mit Tragern des Handwerks) A | MWIKE 11.463.637€| 1.495.811¢€ 4983913 € 4983913 € 9.967.826 €
3.2.2b2) ) . «
GRW-Fdrderung (mit anderen Tragern) B | MWIKE 4.999.989 € 499.995 € 2249997 € 2249997 € 4499994 €
3.2.2¢c) |Forderungvon Aus-und Weiterbildungszentren im MAGS/M
o . B 18.721.220€| 1.872.122¢€ 1.684910€ 15.164.188 € 16.849.098 €
Rheinischen Revier WIKE
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Kompetenzentwicklung von Beschaftigten durch das

323 MAGS 2911611 € 2911.611 € 2911611 €
Bildungsscheckverfahren
324 Einstellungen in den berufsbildenden Schuldienst MSB
3.25 Aus- und Weiterbildung MSB
Zukunft durch Innovation - Sicherung des
3.26 MKW 14.400.000 € 10.000.000 € 4.400.000 € 14.400.000 €
Fachkraftenachwuchses
327 Kompetenzzentrum Frau und Beruf NRW MKJFGFI 5.038.586 € 503.859 € 4534727 € 4534727 €
328 Azubi-Ticket MUNV 9.730.600 € 9.730.600 € 9.730.600 €
3.29 Meisterpramie NRW MAGS 10.000.000 € 10.000.000 € 10.000.000 €
3.2.10 Fit fur die Zukunft MAGS 137.460 € 27492 € 18.328 € 91.640 € 109.968 €
3.2.11 Ferien-Praktikumswoche NRW MWIKE 547.000 € 547.000 € 547.000 €
3.212 Machbarkeitsstudie Mutterschutz fur Selbestandige MWIKE 176.320 € 26.448 € 149.872 € 149.872 €
3.2.13 Programm SoloFIT NRW MAGS 117.027 € 2912 € 8.790 € 46.811 € 58.513 € 114114 €
3.2.14 NRW Fachkrafteagentur International MAGS
3.2.15 Welcome Center MAGS
Forderung nach dem
3.2.16 . . . MSB | [176.800.000 €] [25.696.000 €] [91.104.000 €] | [116.800.000 €]
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
3.2.17 Coach2Change MAGS 546.420 € 109.284 € 437136 € 437136 €
Summe:| 197.564.177 €| 26.937.924 €| 63.954.615 €|21.912.571€| 84.759.067 € 170.626.253 €
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Innovation und Technologietransfer / . o . . .

3.3 . . . (forderfahige) . ] Férdermittel 2025 (Mittelherkunft)
Digitalisierung und Cybersicherheit Kat. | Ressort Eigenanteil

= Gesamtkosten -

(Férder-)MaBnahmen Land EU Bund/Dritte )3
MID-Gutscheine Digitalisierung, Analyse und

331 ) ) . ) ) A | MWIKE 2610118 €| 1.369.290 € 1.240.828 € 1.240.828 €
Innovation sowie MID-Digitale Sicherheit

332 Beauftragte fur Innovation und Technologie - BIT A | MWIKE 2.031.600€| 1.015.800¢€ 338.600 € 677.200 € 1.015.800 €
DIGITAL.SICHER.NRW - Kompetenzzentrum fur

333 i o ) B | MWIKE 1.100.000 € 1.100.000 € 1.100.000 €
Cybersicherheit in der Wirtschaft
DIGITAL.SICHER.NRW - Einzelprojekte zur

334 ) . . B | MWIKE 238.000 € 238.000 € 238.000 €
Verbesserung der Cybersicherheit in der Wirtschaft

335 KI'und Digital Offensive HANDwerk.NRW A | MWIKE 425.080 € 425.080 € 425.080 €

336 Interreg Maas-Rhein 2021-2027 Projekt DigiMach C | MWIKE

Summe: 6.404.798 €| 2.385.090 € 3.342.508 € 0€ 677.200 € 4.019.708 €
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34 Ressourcen- und Energieeffizienz, Klimaschutz (forderfahige) . . Férdermittel 2025 (Mittelherkunft)
— Kat. | Ressort Eigenanteil
(Férder-)MaBRnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
3.4.1 Ressourceneffizienz-Beratung im Handwerk A | MUNV 420.000 € 210.000 € 10.000 € 190.000 € 10.000 € 210.000 €
34 Programm fUr Rationelle Energieverwendung -
o progres.nrw
3.4.2a) |progres - Klimaschutztechnik B | MWIKE 95.670.360 € 95.670.360 € 95.670.360 €
3.4.2b) |progres - Emissionsarme Mobilitat A | MWIKE 1.000.000 € 1.000.000 € 1.000.000 €
343 Projekt "ALTBAU NEU" C | MWIKE
344 Zukunftsgutscheine Rheinisches Revier' A | MWIKE 3479908 €| 1.546.191¢€ 193.738 €| 1.739.979€ 1.933.717 €
345 GreenEconomy.IN.NRW A MUNV
Gemeinsame Absichtserklarung Heizkeller der
3.4.6 C MWIKE
Zukunft
Wettbewerbe Erneuerbare Warme
347 . B | MWIKE 45.000 € 45.000 € 45.000 €
~WarmepumpenChallenge.MFH"
34.8 Regio.NRW - Transformation A | MWIKE 110.565 € 14.642 € 40.640 € 55.283 € 95.923 €
Interreg Deutschland-Nederland 2021 - 2027 Projekt
349 ) B | MWIKE 180.782 € 23556 € 157.227 € 180.782 €
Energie Booster
Interreg Deutschland-Nederland 2021 - 2027 Projekt
3.4.10 B | MWIKE 154717 € 20.746 € 133971 € 154717 €
Two4C
Summe:| 101.061.332€| 1.770.833€| 97.004.040 €| 2.276.459 € 10.000 € 99.290.499 €

" Fordermittel 2025 inkl. reserviertem Programmbudget flr noch im Bewilligungsprozess befindliche Vorhaben



68

3.5 Forderung des Ehrenamts und Image (forderfahige) . . Fordermittel 2025 (Mittelherkunft)
— Kat. | Ressort Eigenanteil
(Férder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
Treffpunkt Ehrenamt und Ehrenamtspreis Handwerk
3.5.1 A | MWIKE 70.152 € 6.110€ 64.042 € 64.042 €
NRW
Deutsche Meisterschaft im Handwerk -
352 A | MWIKE 45.600 € 26.180 € 19420 € 19420 €
Landeswettbewerb NRW
Staatspreis fur das Kunsthandwerk - MANUFACTUM
353 . A | MWIKE 221505 € 11.938€ 209.567 € 209.567 €
und DesignTalente
354 Meister.Werk.NRW A MLV 15.000 € 15.000 € 15.000 €
Summe: 352.257 € 44.228 € 308.029 € 0€ 0€ 308.029 €
3.6 Institutionelle Férderung (forderfahige) . . Férdermittel 2025 (Mittelherkunft)
— Kat. | Ressort Eigenanteil
(Férder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund/andere BL )3
Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-
3.6.1 L A | MWIKE 1.308.731 € 679.564 € 629.167 € 629.167 €
westfalischen Handwerks e.V (LGH)
3.6.2 Deutsches Handwerksinstitut e.V. (DHI) A | MWIKE 4314483 €| 1.027.551€ 304.493 € 2982439 € 3.286.932 €
Summe: 5.623.214€| 1.707.115€ 933.660 € 0€ 2,982,439 € 3.916.099 €
i forderfahige 6 i i
37 Sonstiges Kat. | Ressort ( ge) Eigenanteil Férdermittel 2025 (Mittelherkunft)
(Férder-)MaBnahmen Gesamtkosten Land EU Bund )3
3.71 NRW.Global Business GmbH B | MWIKE 290.000 € 290.000 € 290.000 €
372 Qualitatszirkel Sachverstandigenwesen C M
373 Handwerkerparkausweis C | MUNV
Summe: 290.000 € 0€ 290.000 € 0€ 0€ 290.000 €

Tabelle 12: Finanzierungsibersichten nach Handlungsfeldern 2025
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